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“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini1 sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsline namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilah1, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklIal.

Mehmet Akif ERSOY




ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegine temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istikll ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitlin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak {izere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur.

&

Mustafa Kemal ATATURK




ONSOZ

Stratejik planlama bir yonetim aracidir. Biitiin yonetim araglar1 gibi sadece tek bir amag igin
kullanilir: Kamu hizmetlerini en iyi sekilde sunmak. Stratejik planlama bir organizasyonun ne
oldugunu, ne yaptigini ve neden yaptigini sekillendiren ve ona bu konularda kilavuzluk yapan temel
kararlar1 ve eylemleri gelecege odakli olarak iireten sistemli ¢abadir.

Milli egitim sistemimizin 0zii, sadece derslerinde basarili 6grenciler yetistirmek degil, ayni
zamanda iilkesine, devletine, milletine bagli; milli ve manevi degerlerimizi 6zliimsemis; umumi
itibarla tiim insanliga saygisi olan nesiller yetistirmektir. Bu hedefe yiiriirken de fiziki ve beseri tiim
kaynaklarimizi gézden gegirmek ve de kaynaklarimiz ile amaglarimiz arasinda rasyonel bir denge
saglamak zorundayiz.

Ayrica egitimin sadece O0gretmenle Ogrenci arasindaki bir etkilesimden ibaret olmadiginin
farkindayiz. Egitsel basarimin Kaymakamlik, okul, 6gretmen, 6grenci ve velinin topyekun siirecin
icine dahil edilmesiyle gelecegi gerceginin de bilincindeyiz.

Tiim bu bilgilerin 1s18inda hazirlanan bu kitapgikla ilgemizdeki milli egitim faaliyetlerinin bir
resmini ¢ekerek kendimize bir yol haritasi ¢ikardik. Bunu yaparken de gergeklerden kopmadan,

giicimiizlin farkinda olarak 2015-2019 egitim yillar1 i¢in en makul eylemleri, ama¢ ve hedefleri
belirledik.

Egitimin olmazsa olmaz bilesenleri idare, okul, 6gretmen, dgrenci ve velilerimizin katkistyla
azami neticeyi elde edecegine dair inancimiz tamdir. Stratejik Plan’in hazirlanmasinda emegi gecen
tiim ilce Milli Egitim Miidiirliigii calisanlarma tesekkiirlerimi sunuyor, 2015-2019 arasindaki egitim
yillari i¢in herkese basarilar diliyorum.

Ahmet GUNERI

Evren Kaymakam




Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planli bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aligmanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan ilgemizin ¢aga uyumu ve
gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, ilgemizin egitim yapisinin daha
da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve ilgemizin 2015-2019
yillarma ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ve ozellikle de 2013/26 sayili genelge geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi1 gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak
zaman alir.

Hazirlanan stratejik plan, Iige Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin orta ve uzun vadeli amaglarin,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans gostergelerini, hedeflere ulagmak i¢in
izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igermektedir.

llge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin 2015-2019 Stratejik Plani’na katki saglayan egitim
calisanlarimiza, paydaslarimiza ve stratejik plan koordinasyon ekibimize tesekkiir ederim.

Erdal CEKIM
Tige Milli Egitim Miidiirii
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GIRIS

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayiglardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklagimi gelecege hazir olmayir degil, gelecegi planlamay1
hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan
sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiiglimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve
yonlimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon
ve yeni bir bakis acist kazandiracak bicimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon,
tilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve c¢agdas uygarlik diizeyinin istiine ¢ikma
tilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis hig¢bir savas gergekte higbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢lii
amagclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin istesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun
uzun stiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoriiyoruz. Bu ongoriiye paralel olarak ilgemizin 2015-2019 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile
en 1yl ilgelerden biri olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek
lizere disliniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigcimde tasarlanmistir. Stratejik Planimizda
hedefimize ulasmada bes ana baslik bize 151k tutacaktir.

Birinci boliimde; stratejik planlama siirecinde izlenen model, yasal gerceve, hazirlik siireci,
planin hazirlanma asamalar1 ve gerceklestirilen faaliyetler ile ilgili bilgileri kapsayan “‘Stratejik Plan
Hazirlik Siireci’” yer almaktadir.

Ikinci boliimde; tarihi gelisim, yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, faaliyet alanlar1 ve
sunulan hizmetler, paydas analizi ve degerlendirme sonuglari, kurum i¢i ve kurum dis1 analiz, egitim
ve Ogretimde gelisim ve sorun alanlar1 basliklarindan olusan ‘‘Durum Analizi’’6zetine yer

verilmistir.

Ucgiincii boliimde; misyon, vizyon, temel degerler, temalar, stratejik amaclar, hedefler,

performans gostergeleri ile uygulanacak tedbirler/stratejilerden olusan ‘Gelecege Yonelim’ yer

almaktadir.




Dordiincii boliimde; amag¢ ve hedeflere yonelik stratejiler dogrultusunda gergeklestirilecek
faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacinin belirlendigi ‘‘Maliyetlendirme’” kismina yer
verilmistir.

Besinci bolimde ise 2010-2014 Stratejik Plan degerlendirmesi ile 2015-2019 Stratejik Planda

yer alan stratejik hedef ve stratejik amaglarin gergeklesme durumlarinin takip edilebilmesi igin

Bakanligin ve Ankara Milli Egitim Miidiirliigiiniin *‘Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme’> modeli

ornek alinmustir.
Evren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Planinin yapilan tiim bilimsel,
sanatsal ve kiiltlirel ¢aligmalara yon vermesini ve paydaslarina ilham kaynagi olmasini dileriz.
Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir

sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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I. EVREN iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
“Plan yapmak planlamadan daha onemlidir”
Anonim

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayitll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik planlarim
hazirlamalari ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngériilmektedir. Kalkinma
Bakanlig1 tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim
Bakanligimizin 16.09.2013 tarih ve 2013/26 sayili1 Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati

birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama c¢alismalarinin yasal ¢er¢evesini olusturmaktadir.

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayitll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nda, kamu kuruluslarinin Stratejik planlarini
hazirlamalar1 ve gelecek donemlerde kurulus biit¢elerini bu planda 6ngoriillen kurulus vizyonu,
misyonu, ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢imde performans programlarina dayali olarak
olusturmasi gerektigi hilkkme baglanmistir. Ayrica, 5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile

stratejik planlarin kalkinma programlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin

belirlenmesi amaciyla hazirlanan "Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmeligin (26.05.2006 tarithli ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasini
miiteakiben Evren lge Milli Egitim Miidiirliigii, 2010/14 sayili Genelge ile planlama siireci ilk defa
baslamis ve 2010-2014 Stratejik plani hazirlanmigtir. 2015-2019 Stratejik Planlama siireci ise
2013/26 Sayili Milli Egitim Bakanligi “MEB 2015-2019 Stratejik Plan1” konulu genelge ve Ankara il
Milli Egitim Midirliginiin 04.12.2013 tarihli ve 2849925 sayili yaziyla baslamis, yapilacak
faaliyetlerin etkili bir sekilde koordine edilip yiiriitiilmesi icin Evren Ilce Milli Egitim
Miidiirliigii’nce Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Calisma Ekibi olusturulmustur.
Kurulan Ekipler Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
dogrultusunda “Milli Egitim Midirligii Stratejik Planlama Modelini” 6rnek alarak caligsmalara
basladilar.




Stratejik Planin Amaci: Bu stratejik plan dokiimani, miidiirligimiiziin giiclii ve zayif yonleri ile
dis cevredeki firsat ve tehditler géz onlinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulasmak tizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve

hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Stratejik Plamin Kapsamu: Bu stratejik plan dokiimani Evren Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda, 2015-2019 yillarina doniik stratejik

amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Evren Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Planlama Calisma Ekibi

Sekil 1: Evren [ice Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli

Hazirhk Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yontem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama Is Takvimi

Durum Analizi

Faaliyet Kurum I¢i ve Kurum Dist Analiz
Mevzuat | Alanlari ile ¢ PEST Analizi
Geligim Analizi Sunulan Analizi o GZFT Analizi

Hizmetler « TTat Politika Reloeleri Analizi

Sorun ve Geligim Alanlarinin Belirlenmesi

v

Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi

Vizvonun Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi Temel {lke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gostergelerinin Stratejilerin Belirlenmesi
Belirlenmesi

Nihai Strateiik Plan

Performans Program
Yillik performans hedefleri ile faalivet ve proieler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu




STRATEJiK PLAN OLUSUM SEMASI

Evren ilce
MEM Durum
Analizi

Evren ilce

MEM
Alan Yazin

2010-2014 Taramasi

SP

EVREN

iLCE MEM

2015-2019
SP

SP

Toplantilari . .
Ust Politika
ve Hazirlama

Ekibi Belgeleri

Calismalar:

1 MEM
Stratejik Plan
Taslag1 ve
Durum Analiz
Raporlari
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2. Yasal Yiikiimluliikler ve Mevzuat Analizi

3. Faaliyet Alanlar1 ve Sunulan Hizmetler

Paydas Analizi

Kurum I¢i ve Dis1 Analiz

Egitim ve Ogretimde Gelisim ve Sorun Alanlar

Stratejik Plan Mimarisi




1. TARIHSEL GELISiM

Ulkemizde cok yerlesim yerinin tarihinin tam olarak kayitlarda bulanmadigi yerlesim
yerlerinden birisi de ilgemiz Evren’dir. Bu gerceklerden hareket ile Evren’in tarihi zaten
Sereflikochisar’dan ayr1 distliniilemez bir gergektir. Sereflikochisar tarihi incelendiginde Evren ile
ilgili kisa bilgiler zaten mevcuttur. Ancak bu bilgiler 1s18inda daha genis ve daha detayl bilgilere
ulasmak daha dogru olurdu. Biz de bunu yapmaya calisttk. Evren (Cikinagil) kayitlarda
incelendiginde bu topraklarda Hititler, Asurlar, Romalilar, Persler, Firikler ’in yasadigi ve sonra
Selguklu ve Osmanli Devletinin egemen oldugu goriilmektedir. Yazili bir kayit olmakla birlikte
Evren(Cikiagil) Miisliiman Tirk niifusuna 1500°1i yillarda Osmanli doneminde padisah II. Beyazit
zamaninda acildig1r ve yaklasik Temmuz 2014°‘te 514 yillik tarihe sahip oldugu sanilmaktadir. Bu
yerlesim yerine Kafkas kokenli Cerkezlerin yerlestigi daha sonraki yillarda Rus isgalinden kaganlarin

Dogu Anadolu‘dan gelerek yerlestikleri tespit edilmistir.

Evren(Cikinagil) merkezdeki niifusun biiyiik bir kismi Kahramanmaras, Gaziantep yoresinden
gelen asiretlerden, I¢ Anadolu’dan Nevsehir yoresinden ve Dogu Anadolu ‘dan Erzurum ve

Gilimiishane yoresinden gelenlerden olusmustur.

Bu asiretler kdylerimizde Koleler Asireti; Torunobasi‘na, Serefli Asireti; Ibrahimbeyli ve
Torunobas1 ‘na; Kiyash Asireti; Yusufusagi, Inebeyli, Cebirli, Altinbasak ‘a; Kortulu Asireti;
Inebeyli, Cebirli, Yusufusagi ‘na, Cerkezler, Evren merkez, Catalpinar; Solakusagi, Demirayak
koylerine yerlesmislerdir. Niifus zaman icerisinde Tiirkmen boylarinin kaynasmasi ile Miisliiman
Tiirk milletinin serefli birer fertleri olmuslardir.

Tlce Milli Egitim Miidiirliigii Tarihi Siireci

Evren, Ankara Iline bagli S.Koghisar Ilgesi’nin bir kasabasi iken 20.05.1990 giin 3644 sayili

kanunla ilce olmus,aym1 kanunla Ankara Iline baglanmistir.Evren ilce Milli Egitim Miidiirliigii

15.08.1991 tarihinde kurulmus, belediye hizmet binasinda hizmetine baslamis, 2007 yilinda Hiikiimet
Konagina taginarak hizmetini siirdiirmektedir.

[lgemizdeki okullarda 2012 yilinda 34 &gretmen, 2013 yilinda 39 gretmen ve 2014 yilinda
30 dgretmen gorev yapmistir. llgemizdeki dgrenci sayist 2012 yilinda 443, 2013 yilinda 430 ve 2014
yilinda 326 kisidir.

2014 yili itibariyle Evren Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagh 1 ilkokul, 1 Ortaokul, 1
Ortadgretim Kurumu 1 Halk Egitim Merkezi olmak {izere Miidiirliigiimiize baglh toplam 4
okul/kurum bulunmaktadir. Ilcemizde bir adet miistakil ana siifi bulunmaktadir. Anasiniflari

ogrencilerinin % 90’1 ilgemiz merkezindedir.




2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Evren Milli Egitim Midiirligiiniin yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; basta T.C. Anayasasi
olmak iizere 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 28471 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg 11 ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Y®6netmeligi

esaslarma gore belirlenmektedir.

2.1. YONETIM HIZMETLERI

1) Kanun, tiizikk, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen
gorevleri yapmak,

2) Bulundugu goérev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren okul ve
kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar yetkili

makamlara bildirmek.

2.2. INSAN KAYNAKLARI HIZMETLERI

1) Miidiirlige bagh her tiir ve derecedeki okul ve kurumlarda gorevli personel igin personel bilgi
defteri ve formlarini tutmak, bu konuda I1 Milli Egitim Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak,
mevcut dgretmen sayilarini ve gelecek 0gretim yilinin 6gretmen ve diger personel ihtiyacin ilgili

makamlara bildirmek,

2) Ik ve orta dereceli okullar ile egitim kurumlarina yonetici atama islemlerini usuliine gore
yiiriitmek,

3) Ihtiyac halinde iicretli 6gretmen gorevlendirilmesini Kaymakamlik Makamina teklif etmek ve
alinacak onay dogrultusunda islem yapmalk,

4) Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi dzliik haklarina iliskin islemlerden
yetkisi dahilinde olanlarin sonu¢landirilmasini saglamak,

5) Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak,

6) Sozlesmeli personelin ig ve islemlerini yiiriitmek,
7) Emekliye ayrilmalar1 gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin islemlerini yapmak,

8) Personelin 6zIiik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiriitmek,

9) Ogretmen ve diger personelin hizmet igi egitimi igin gerekli programlari hazirlamak ve

uygulanmasini saglamak.




2.3. EGITIM-OGRETIM HIZMETLERI
1) Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amaglarinin

okul ve kurumlarda gerceklestirilmesini saglamak,

2) Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar
dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek, okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii boliicti, yikict

ve zararh etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak,

3) Ogrencileri ve gengleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yaymlardan

korumak i¢in gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara bildirmek,

4) Halk egitim merkezlerinin, okuma odalarinin ve ¢iraklik egitim merkezlerinin agilmasini,
calismasini, gelismesini, denetlenmesini saglamak, caligmalarin daha verimli olmasi i¢in gerekli
tedbirleri almak, yaygin egitim kurumlarinda gorevlendirilecek Ogretmenlerin gorev yerlerinin

belirlenmesine yonelik isleri yapmak,

5) Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve

uygulanmasina katilmak, ilgililerle devamli is birligi yapmak,

6) Ciraklik ve yaygin egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasi igin gerekli olan bina,
tesis, ara¢ ve geregleri zamaninda saglamak, bu amagcla cesitli kurumlarin bina, tesis ve

imkanlarindan yararlanmak,

7) Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis
vatandaglarin yaygin egitim yoluyla, genel, mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini saglamak,

hizmeti yaygin egitime ait mevzuata gore yiirtitmek,

8) Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve benzeri

bakimindan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin mevzuata gore yiiriitlilmesini saglamak,

9) Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak,

10) ilkokuldan itibaren 6grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ydnlendirilmelerine ve

verimli ¢aligsma aliskanlig1 kazanmalarina yonelik tedbirler almak,

11) Midirliigimiize bagli her tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin, ders ve
laboratuar ara¢ ve gerecleri ile bunlarin donatimima ve basili egitim malzemelerine ait ihtiyaglarini

tespit etmek.




12) Yurt disinda 6grenim yaparken, yurda donen ilk ve orta dereceli okul 6grencilerinin denklik

islemlerinin mevzuata gore yapilmasini saglamak,

13) Ozel okul, kurs, dgrenci yurdu, pansiyon ve benzeri kurumlar agmak iizere basvuranlarin

isteklerini incelemek ve gereklerini yerine getirmek,
14) Egitim ve 6gretim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve bunlara ad verilmesi islerini yiiriitmek,

15) Tirk dili, Tirk tarihi, Tirk kiiltiri ve gilizel sanatlar alanindaki g¢alismalar ile yakindan

ilgilenerek, calismalarin faydali bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

16) Danigsma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak ¢alismasini saglamak,

17) Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi &nleyici tedbirler almak, grenci iist

disiplin kurulu hizmetlerini yiiriitmek,

18) Okul ve kurumlarda toplum ve insan sagligi ile ilgili halka agik kurs, seminer ve konferanslar

diizenlemek,

19) Midiirliigine bagli okul ve kurumlarda 6grencilerin periyodik tarama ve asilama islemlerinin
zamaninda yapilmasini, genglige ve sporcu Ogrencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini

saglamak,

20) Okul ve kurumlarda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit

etmek, diizeltilmesi i¢in ilgili makamlara rapor sunmak,

21) Midirliigimiize bagl resmi, 6zel okul ve kurumlarin verdikleri diploma ve belgeleri incelemek,

onaylamak ve bunlara ait evraki arsivlemek,

22) Genglerin ve 6grencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 ve

benzeri amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine yonelik ¢aligma ve hizmetleri yliriitmek,

23) Okul i¢i ve okullar arasi beden egitimi ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek,

24) Basinda yer alan egitim ve Ogretimle ilgili yerel haberleri degerlendirerek geregini yerine

getirmek,

25) Milli ve mahalli bayramlarin programlarinin yapilmasi uygulanmasi ve sonuglarinin

degerlendirilmesine iligkin islerle ilgili verilen gérevleri yapmak,

26) Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu’na ve bu kanuna gore ¢ikarilmis diger mevzuata iliskin isleri

yiiriitmek, egitim merkezlerinde ¢irak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,




27) Okul-aile birliklerinin usuliine uygun olarak ¢aligsmalarini saglamak

28) Okul ve kurumlarda egitici ¢alismalarin yonetmeligine gore yapilan galismalari denctlemek,

ornek galismalari ¢evreye duyurmak ve tesvik edici yarigmalar diizenlemek,

29) Okul ve kurumlarda saglik, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili egitim ve 6gretim

programlarinin uygulanmasi i¢in tedbirler almak.

2.4. BUTCE-YATIRIM HiZMETLERI

1) ilge smirlan i¢indeki Bakanliga ait veya tahsisli bina, tesis, ara¢ ve gerecler ile Bakanligin diger
imkanlarindan, biitiin okul ve kurumlarin bir program dahilinde dengeli olarak faydalanmasini

saglamak,

2) Okul ve kurumlar igin arsa temin etmek ve egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini

yiiriitmek,

3) Okul ve kurumlardan gelecek biitce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve gerekli 6denegin

saglanmasi i¢in ilgili makamlara teklifte bulunmak,

4) Genel biitgeden, Midiirliigimiize ayrilan odeneklerin mevzuata uygun olarak dagitim ve sarf

islemlerini yaptirmak ve bu konudaki islemleri denetlemek,

5) Gorev alanindaki yatirimlarla ilgili taslak programlari usuliine uygun olarak hazirlamak ve zamaninda

ilgili makamlara iletmek,

6) Programa alinan yatirnmlarin zamaninda ihale edilmesi ve bitirilmesi i¢in gereken isleri yapmak ve

yaptirmak,
7) Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak,

8) Diger her tiirlii parasal isler ve 6grencilerin burs vb. is ve islemlerini yapmak.




2.5. ARASTIRMA-PLANLAMA- iISTATISTIK HIZMETLERI

1) Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel 6grenci artisi ve ilgisini tespit

etmek, bu tespitlere gére okul yapimi islemlerini ve dagilimini planlamak,

2) Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlar1

hazirlamak ve gelistirmek,

3) Okul ve kurumlarin bina, ara¢ ve gere¢ durumunu gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasimi

saglamak ve takip etmek,
4) ilge genelinde dgrencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarini takip etmek ve degerlendirmek,

5) Ogrenci ve dgretmenlerin okullar itibartyla dengeli bir sekilde dagilimini saglamak igin gerekli

arastirmay1 yapmak,

6) Hizmetlerin ¢abuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak i¢in arastirma ve planlama yapmak.

2.6. TEFTIS-REHBERLIK-SORUSTURMA HiZMETLERI

1) Midirliige bagli okul ve kurumlari belli bir plan i¢inde denetlemek veya denetlenmesini

saglamak, eksiklik, aksakliklar1 gidermek i¢in gerekli tedbirleri almak,

2) Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi igin gerekli programlari hazirlamak veya

uygulanmasini saglamak,
3) Maarif miifettislerinin diizenledigi denetim raporlarini incelemek, degerlendirmek,

4) Sorusturma raporlarmm adli, inzibati, mali ve idari yonden degerlendirmek, Ilge Milli Egitim
Midiirligi Disiplin Kuruluna iliskin isleri yapmak, sonuglarimi degerlendirmek ve ilgili yerlere
bildirmek.

2.7. SIVIL SAVUNMA HIZMETLERI
1) Gorev alanindaki okul ve kurumlar i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve programlar1 diizenlemek,

gerekli tespitleri yapmak ve tedbirleri almak,

2) Sivil savunma tegkilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan yiiriitiilmesini temin

etmek.




3. FAALIYET ALANLARI ve SUNULAN HiZMETLER
3.1. EGITIM VE OGRETIM

. Egitim ve 0gretime erisim imkanlarin1 saglanmak,

. Yabanci 6grencilerin egitim ve dgretimine yonelik is ve islemlerini yiiriitmek,

. Hayat boyu 68renme kapsaminda egitim ve d6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi saglamak,

. Ogretim programlarinin ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,
. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin okul/kurumlara dagitimini saglanmak,

. Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerini yiirtitmek,

. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerini yiirlitmek,

. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

. Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuglarindan yararlanmak,
. Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla iist makamlara tekliflerde bulunmak,
. Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iy1 uygulamalar tesvik etmek,
. Okul dncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar yapmak,
. Yiiksekogretime girig sinavlar1 konusunda ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.
. Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek,
. Din kiiltiirli ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,
. Se¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gozetmek,
. Din egitiminde kullanilan ders kitab1 ve materyallerin teminini koordine etmek,
. Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve zel egitime erisimlerini saglamak,
. Orgiin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak,
. Yetiskinlere yonelik yaygin mesleki egitim ve beceri, kiiltiirel egitim verilmesini saglamak,

. Acik dgretim sistemi ile ilgili uygulamalar yiiriitmek.




3.2. BILIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER

1. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar: yliriitmek,

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler diizenlemek, okul/kurumlar1 yonlendirmek ve koordine etmek,

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilimlarini saglanmak,

4. Rehberlik ve yonlendirme ¢aligmalarini planlamak, yiiriitiilmesini saglamak,

5. Ogrencilerin okul basarismin artmasim saglayacak ¢alismalar yapmak, okul/kurumlari
yonlendirmek ve koordine etmek,

6. Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, okul/kurumlari

yonlendirmek ve koordine etmek.

3.3. OLCME ve DEGERLENDIRME (SINAV)

. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini ilgili birimlerle isbirligi icerisinde yiiriitmek,
. Smavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak,
. Smav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

. Ogretim programlarini teknik yonden izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

. Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik projeler gelistirmek ve yiirtitmek,

. Bilisime iligkin projeler gelistirerek list makamlara tekliflerde bulunmak

. Haberlesme, veri ve bilgi glivenligini saglamak,

. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasini saglamak,

. Istatistiki verilerin saklanmasina iliskin teknik is ve islemleri yiiriitmek,

3.4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve PROJELER
1. Egitim ve Ogretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek 2.
Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan yararlanabilmeleri igin gerekli is

ve islemleri yiirlitmek
3. Iige, okul/kurumlarin stratejik planlarin1 hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,
4. Faaliyetlerin stratejik plan, biit¢ce ve performans programina uygunlugunu saglamak,

5. Performans programiyla ilgili ig ve iglemleri yiirtitmek.




3.5. YONETIM VE DENETIM

1. izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlayarak ilgili birimlerle paylasmak,

2. Ogretmen ve yoneticilerin uyum egitimi ve gelisimlerine yonelik ¢alismalar yapmak
3. Sorusturma ve inceleme raporlarina iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

4. Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve iglemlerini ytiriitmek,

5. Mevzuat takip etmek, uygulanmasini gozetmek,

6. Mevzuat ve hukuki konularda ilgili birimlere goriis bildirmek,

7. Ozel yurtlar1 denetlemek, sonuglar raporlamak ve degerlendirmek.
3.6. INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

1. Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

2. Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

3. Disiplin ve 6diil islemlerine yonelik uygulamalar1 yapmak,

4. Personelin kisisel ve mesleki egitimlerine iliskin is ve islemleri yiiriitmek, arastirma ve projeler

yapmak, uygulamak,

5. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve
benzeri is ve islemleri yiiriitmek.

3.7. ULUSLARARASI ILISKiLER

1. Ulusal ve uluslararas: arastirma ve projelerini takip etmek, bu c¢alismalarin sonuglarindan
yararlanmak.

3.8. FIZIKi ve TEKNOLOJIK ALT YAPI

1. Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaclarini temin etmek,

2. Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

3. Temizlik, giivenlik, 1sinma, aydinlatma, bakim ve onarim gibi iglemleri yiiriitmek,
4. Satin alma is ve islemlerini yiiriitmek,

5. Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek,

6. Okul/kurum, bina veya eklenti, derslik ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili makamlara bildirmek,

7. Hayirsever katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iliskin is ve islemleri yiirtitmek.




4. PAYDAS ANALIZI

Evren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimer bir yapi olusturmak igin ilgili taraflarin goriiglerinin alinmasi ve plana dahil
edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢
ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmastir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi,

Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanmilmaktadir. Evren Ilge Milli Egitim

Miidiirliigii'niin stratejik planina sekil vermesi ve verileriyle 151k tutmasi i¢in Aralik 2013’te “Ilge
Milli Egitim Midirligi Memnuniyet Anketi” yapildi. Bu ankete 24 Ogretmen ve 5 idareci

katilmistir.

Mayis 2014’te de “ilge Milli Egitim Miidiirliigii Paydas Anketi” internet sitemizde ¢evirim
ici olarak yayinlamistir. Bu ankete dis paydaslar, idareci, 6gretmenler, 6grenciler, veliler ve kurum

personeli olmak iizere 680 kisi katilmustir.

2015-2019 Stratejik Plan hazirlik siirecinde durum analizinin degerlendirilmesi, yapilan
Paydas Anketinin analizinin paylagilmasi ve degerlendirilmesi, Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerin
goriisiilmesi i¢in Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
27.05.2014 tarihinde toplanarak yapilan calismalar degerlendirilmis ve yapilacak c¢aligsmalar
planlanmistir. Toplantida durum analizi yapilmis, giiclii-zayif yonler; firsatlar-tehditler belirlenmis,

Misyonumuz, Vizyonumuz ve temel degerlerimiz yeniden belirlenmistir.




5. KURUM iCi ve DISI ANALIZ

5.1. KURUM IiCi ANALIZ

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda Evren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii organizasyon yapisi, insan
kaynaklari, karar alma islemleri ve siiregleri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik altyapi ve
donanimi, bilgi ve iletisim teknolojileriyle yiiriitiilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansmani (mali
kaynaklar), fiziksel kapasitesi analiz edilmistir.

14.06.1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 28.08.2012 tarih ve 652 sayil
Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararname

hiikiimlerine dayanarak hazirlanan, 18 Kasim 2012 tarih ve 28471 sayili resmi Gazetede yayinlanarak

yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanligi Il ve ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginin 8.

maddesi dogrultusunda belirlenen, Evren Milli Egitim Midiirliigiine baglhh 16 bolim Sekil 1°de

gosterilmistir.




EVREN iLCE MIiLLi EGITiM MUDURLUGU ORGANiZASYON SEMASI

Sekil:1 Evren Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Organizasyon Semasi




Insan Kaynaklar1
Kurumumuz, giiglii bir misyona ve vizyona, bu misyonu ve vizyonu destekleyen, kurum
kiiltiirlinti pekistiren ve yasatan yoneticilere sahiptir.
Evren Milli Egitim Miidiirliigii yonetim kadrosunda, basta Ilce Milli Egitim Miidiirii olmak
tizere 1 Sube Miidiirii ve 4 Okul/Kurum Miudiirii hizmet vermektedir.

Evren Milli Egitim Miidiirligii toplam 9 personeliyle hizmet vermektedir.

GOREVI ‘ MEVCUT DURUM

Ilge Milli Egitim Miidiirii 1

Sube Miidiirii 1

Ogretmen 40

Sef

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

Genel Idari Hizmetler, Memur

Sofor 1

Hizmetli 4

Tablo 1:Evren llge Milli Egitim Miidiirliigii Personel Durumu

Mevcut Egitim Durumu

Durum
Pozisyon Ilkokul | Ortaokul On Lisans | Lisans | Y.Lisans | Doktora

MEM 1
Miidiirii

Sube
Miidiirii

Sef

VHKI

Memur

Sofor

Hizmetli

Tablo 2: Evren ilge Milli Egitim Miidiirliigii Personel Egitim Durumu




Personel Bilgileri

Miidiir Yardimcisi
Ortaokul Brang

Smif Ogretmeni
Ogretmeni

Okul Oncesi
Ogretmeni
Lise Brans
Ogretmeni
Ozel Egitim
Ogretmeni
TOPLAM

Miidiir Bas
Yardimcisi

EVREN iLKOKULU

ETi HOLDING ORTAOKULU

EVREN COK PROGRAMLI
ANADOLU LIiSESI

EVREN HALK EGIiTiM MERKEZi

o ---H

Tablo 3: Okul ve Kurumlarimizdaki Yonetici ve Ogretmen Sayilari

Teknolojik Alt Yapi

Evren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 6grenci kaydi, 6grenci nakli, personel atamasi ve
nakli, ¢esitli sitnav bagvuru ve sonug bildirimi, yazili iletisim, seminer ve kurs basvurulari, kurum
tanitimlari, onarim basvurulari, kitap ihtiyacinin belirlenmesi; bilgi edinme, yazigsmalarin
Internet ve elektronik posta yoluyla yapilmasi, DYS vb. konularda is ve islemlerin baslatiimasi;
yiirlitiilmesi ve sonuglandirilmasi gibi konularda bilisim teknolojilerini kullanmaktadir.

Evren ilce Milli Egitim Miidiirliigiine iic okulda da bilisim sinifi, giivenilir ve hizh
Internet baglantis1 mevcuttur. Ogrencilerin bilisim siniflarinda BIT araglarini kullanarak bilgiye
bireysel olarak ulagmalar1 hedeflenmektedir.

Ayrica Ilgemizde FATIH Projesi Kapsaminda 1 Ortadgretim okulumuzda akilli dijital tahta ve
fiber internet baglantis1 yapilmustir.

Bilgisayar ve Teknoloji Sinifi

Bilgisayar Derslik

Tablo 5: Tlgedeki Teknoloji Simif Sayilari




Arag -Geregler 2012 2013 2014
5 5 5

Bilgisayar

Yazici 5

Tarayict 2

Internet Baglantist ADSL Baglantisi

Fax

DVD Player

Fotograf Makinesi

Kamera

Kurumun Internet Sitesi

E-Mail Adresi

Tablo 4 :ilge Milli Egitimde Bulunan Teknolojik Donanimlar

Mali Kaynaklar

e Genel Biitge

e Kantin Gelirlerinden Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Pay

Kurumumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yOnetilmektedir. Kurumumuzda finans kaynaklar yillikk biitge planina gore
olusturulmaktadir.  Davranislarda objektif olma ilkesine uygun olarak kurumun gelir ve gider
bilangosu alt1 ayda bir, ayrica gelir-gider sonuglar1 aylik olarak panolara asilarak tiim paydaslarin
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Egitim hizmetlerinin karsilanmasinda ihtiyaglar smirsiz ama
kaynaklar sinirlidir.

Yatirimlar, kurumumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaglarina gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Kurumumuzda arag-geregler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun bigimde
degerlendirilmektedir. Finansal kaynaklarin tasarrufuna yonelik tedbirler de alinmaktadir. Ayrica tim

gelir ve giderler TEFBIS sistemine islenmektedir.




Yillar ‘ 2012

Harcama Kalemleri

5500
Temizlik+Elektrik+Kirtasiye 3046.78 25483

fletisim 1400 1436 332.75

Okullara Maddi Yardim 20000

Diger

15819 45815.75
Tablo 6: Kurum Gelir-Gider Tablosu

Tasinan Ogrenci Sayist Odenek Toplami

2011-2012 148.000 TL

2012-2013 188.293 TL

2013-2014 213.000 TL

2014-2015 197.000 TL

Tablo 7: Tagimali Egitim Odenekleri

| Eeomme ] Teiwemmelse

2011-2012 43.400 TL

2012-2013 57.312 TL

2013-2014 62.634 TL

2014-2015 62.156 TL

Tablo 8: Tagimali [1kdgretim Yemek Odenekleri




Kurum Kiiltiirii

Miidiirligiimiiz, ¢alismalarinda ve hedeflerinde basarili olmanin yollarindan biri olarak insan
kaynaklarinin (yoneticilerin ve personellerin) motive edilmeye, ddiillendirilmeye, bilinglendirilip
gelistirilmeye ve onlarin gelisimlerinden azami derecede yararlanilmasina son derece 6nem veren bir
kurumdur. Miidirliigiimiiz, hedeflerimize ulasmak ve ¢alismalarimizin verimli gegmesini saglamak
amactyla okul/kurum yoneticilerimiz ile her yil egitim 6gretim yili baginda ve ikinci donem basinda
olmak iizere toplanti yapmaktadir. Degerlendirme toplantilari, ayni kadro ile her yil egitim-6gretim
donem sonunda yapilmaktadir. Midiirligiimiiz, toplantilarinin yani sira calistay ve seminerler

diizenleyerek okul/kurum liderlerimizin gelisimleri agisindan katki saglanmaktadir.

Yoneticinin Ad1 Soyadi Unvam 2014 Yilina Kadar Katildig:
Egitim Yonetimi seminer Sayisi
Erdal Cekim Ilge Milli Egitim Miidiirii

Sube Miidiirii

TOPLAM

Tablo 9:Yoneticilerin katildigr egitim yonetimi seminer sayisi

Seminer/Toplantinin Adi Seminer/ Katihmcilar Katilimel Sayis1
Toplantl Sayisi (2014)

Egitim  Ogretim  Yil Okul/Kurum Y oneticileri
Do6nem Basi Toplantist
Egitim  Ogretim  Yil Okul/Kurum Y 6neticileri
Donem Sonu Toplantist
2015/2019 Stratejik Plan Stratejik  Plan  Hazirlama
Toplantis Ekibi ve Kurum Y 6neticileri

Tablo 10: 2014-2015 Egitim-Ogretim Yih Miidiirliigiimiiziin Diizenledigi Semlner/Toplantllara Katilim Durumu




5.2. KURUM DISI ANALIZ

Evren, Ankara ‘ya bagli en uzak ilgelerden birisi olup Hirfanli baraj golii kiyisinda 5000
niifuslu bir yerlesim merkezidir. Cikinagil adiyla bilinen eski yerlesim alani 1957 yilinda Hirfanh
baraj goliiniin sular1 altinda kalmis ve 1958 yilinda simdiki yerine planli ve imarli olarak tasinarak
1968 yilinda Sereflikochisar ilgesine bagli olarak belediye statiisii kazanan ilgemiz 1982 yilinda
EVREN adin1 almistir.1988 yilinda Ankara Vilayeti il Genel Meclisince ilge olmasi yoniinde karar
alimmig ve 1989 yilinda TBMM ye verilen kanun teklifi ile 1990 yilinda 3644 sayili yasayla ilge

statiisii kazanmustir.

1958 yilinda yeni yerlesim yerine tasinma sirasinda ve daha sonraki yillarda ilgemiz
merkezinden ve koylerinden yogun bir go¢ baslamistir. En verimli arazilerin sular altinda kalmasi ve

ekili alanlarin daralmasi ile sanayiye dayali bir isletme veya is kolunun olmayis1 halen bu gogiin

devam etmesine neden olmaktadir. ilge Niifus Miidiirliigii verilerine gére merkezden 3600 niifus yurt

disinda bulunmaktadir. Sereflikochisar ilge merkezinde Evren niifusuna kayitli 4200 Ankara ‘da ise
yaklagik olarak 14.000 niifusumuz yasamaktadir. Ancak son zamanlarda ilgemize az sayida da olsa

tersine go¢ baslamistir.

Halk genelde ge¢imini tarim hayvancilik ve kismen balik¢ilikla saglamaktadir. Niifusun %60
nin gelir diizeyi orta ve ortanin altindadir. Yurt disinda is¢i olarak calisan 4000 e yakin insanimizin
gelir diizeyi kismen ortanin ilizerindedir. Baraj golii iliman iklim saglamaktadir. Merkezde ve
koylerimizde gelir diizeyi olduk¢a diisen insanlarimiza tarimsal destek ve yoksul olanlara gelir temin
etmek maksadi ile ge¢gmiste sosyal yardimlagsma ve dayanmisma vakfi ile ilge tarim miidiirliigiiniin
ortaklaga girisimleriyle sera dagitimi yapilmis olup, miispet sonu¢ alinamamistir. Kismen amaca
uygun gelisme saglayan aileler bulunmaktadir. Hayvanciliktan elde edilen iiriinler i¢ pazara
yoneliktir. Uretim ve pazarlamada organize olunmayisi(kooperatif, birlik vs.) nedeni ile yeterli gelir
saglanamamakta olup tarimsal ve hayvansal {iriin fiyatlar1 oldukga diisiiktiir. Hububat son yillarda
kismen tliccarlara verilmis ilgemizde TMO ajans miidiirliigli yeterli alim yapamadigi igin
kapatilmistir. 2004 yilinda hububatin 6nemli bir kism1 olduke¢a sikintili bir sekilde Sereflikoghisar
TMO miidiirligiine verilmistir. 200 den fazla aile ilkel yontemlerle balikgilik yapmakta olup (250
motorlu tekne - sandal mevcuttur). Teknoloji kullanarak kafes balik¢iligr gibi su triinlerinde baslica
yontemler gelistirilerek desteklenmelidir. Ilcemizde soguk hava deposu mutlaka kurulmalidir.
Merkezde bir adet Ziraat Bankasi subesi, Tarim Kredi Kooperatifi, Tasiyicilar Kooperatifi varlik ve
faaliyetini siirdiirmektedir. 2 y1l 6nce kapatilan askerlik subesi ve haziran 2004 yilinda kapatilan
adliye disinda ilgede bulunmasi gererken diger kamu kurumlari ilgemizde mevcuttur. Bir kalkinma ve

giizellestirme dernegi ile kurs talebe dernegi hayvancilik dernegi bulunmaktadir.




flgemizde 1978 yilinda kurulan Saglik Ocagi giinde ortalama 100 ile 150 hastaya hizmet
vermektedir. Doktor sikintisi halen devam etmektedir. Evren miiftiliigiine baghh merkezde 3,
kdylerimizde 9 camii bulunmaktadir. ilgemizde imar planinda 5 dekarlik bir alan spor alani olarak
diizenlenmis ancak herhangi bir spor faaliyetine yonelik spor salonu yapilamamistir. Genglerimizin

ve yaslilarimizin spora olan talepleri iist noktadadir. Bu durum oldukga sikint1 vermektedir.

UST POLITIKA BELGELERI VE DiGER POLITiKA BELGELERI

SIRA
NO

REFERANS KAYNAGININ ADI

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Bakanlik Mevzuati
Ankara Milli Egitim Miidiirliigi 2015-2019 Stratejik Plant

Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi

Mesleki ve Teknik Egitim Stratejisi

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi Stratejik Plan1

| Nl o] ol Bl W N

Ankara Bolge Plani

GZFT (SWOT) ANALIzi

Paydaslar ile birlikte hazirlanan analizde makro diizeyde g¢evresel faktorler incelenmis, mikro
diizeydeki gevresel faktorlerle PEST faktorleri GZFT (SWOT) analiziyle birlikte degerlendirilmistir.
PEST dokiimaninda yer alan bagliklardan Kurumun gelisimine katki saglayacak olanlar firsat
olarak, kurumun gelisimini etkileyecek degiskenler ise tehdit olarak algilanmis ve strateji
olusturmaya katk1 saglayacak veriler elde edilmistir. Evren Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin amag ve
hedeflerini olusturmasini, bu amac¢ ve hedeflere ulasmak i¢in uygulayacag: stratejileri belirlemesini
saglamak icin yapilan GZFT analizinin bulgularn belirtilen sekildedir. GZFT analizi yapilirken
Miidiirliigimiizce yapilan Stratejik Planlama Egitimlerinde paydaslarimizla yaptigimiz GZFT
caligmalari, Midirliiglimiiziin yaptig1 Stratejik Planlama toplantilarindaki beyin firtinalar1 sonucu

ortaya c¢ikan fikirler kullanilmistir.




Evren Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinii benzer kurumlardan farkli kilacak, rekabet avantaji
saglayacak yonlerini ve Kurumun gili¢lendirilmesi, odaklanilmasi gereken yanlarini tespit etmek
amaciyla yapilan degerlendirmeye gore:

e Proje bazli yonetimin sisteminin uygulamasi
Ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul miidiirliikleri arasinda koordinasyon ve iletisimin kolay
kurulmasi,

Teknolojinin yerinde ve hizli kullanilmasi,

Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik olmasi,

e Kurumlar arasi iletigimin giiglii olmasi
e Ogrenci saymnimn ideal ders isleme sayinda olmasi ve simiflarin kalabalik olmamast,
kurumun en giiclii oldugu yonleri olarak belirlenmistir.
e Mesleki yonlendirmenin eksik olmasi
Okul tiirlerinin az olmasi
Memur sayisinin yeterli olmamasi
Kurumlar arasi iletisimin zayif olmast
Ogretmen sirkiildssyonunun fazla olmasi
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azligi,
kurumun oncelikli olarak iyilestirmeye gereksinimi olan konulari olarak degerlendirilmistir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilere yonelik kurumlarin fazla olmamast,
Ilgenin gd¢ vermesi,
Ilgenin Ankara’ya ¢ok uzak olmasi
Ailelerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi
Hayirsever ve STK’ larin az olmasi,
kurumun karsilastigi oncelikli tehditler olarak degerlendirilmistir.
GZFT analizi yapilirken ilgenin sartlari, 6gretmen ve ilge galisanlarinin gortsleri dikkate alinmistir.
Analiz sonucunda kurumun giiglii yonleri dikkate alinarak nasil tehditler firsata donistiirtilebilir,
Zayif yonleri gliglii yonler ve firsatlar degerlendirilerek nasil artiya g¢evrilebilir konusunda fikirler
ortaya atilmasi amaglanmustir.
GZFT analizi sonuglarma gore Ilge’yi iistiin kilacak, gelistirecek, giiclendirecek olan stratejik
amagclar, hedefler ve faaliyetler belirlenmis ve Analizlerimiz vizyon olustururken yol gosterici

olmustur.




GUCLU TARAFLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

arag gereglerinin tiim
okullarca erisilebilir ve
paylasilabilir olmasi

ile okul mudurlikleri
arasinda iletisim kolay
kurulmasi

. Ilgenin zorunlu hizmet
bolgesi olmasi

. Ilge i¢inde ulasimin kolay
olmasi birimlerin birbirine
yakinlig1

1. Okulun fiziki imkanlarinin ve | 1. Teknoloji kullanimi1

. .Ogrenci sayisinin az olmasi

| il DA B Midem | o oAy ot i

. Niifusun hepsiyle kolay

. Yeniliklere ve teknolojik

. Smiflarda ideal 6grenci

. Diger kurumlarla iletisimin

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

konusundaki yetkinlik

sahip olunmasi
iletisim kurulabilmesi

gelismeler agik 6gretmen
kadrosunun bulunmasi

sayisinin yakalanmis olmast
(en fazla 20)

giiclii olmasi

. Okul say1sinin yeterli olmasi
. Teknolojik aygitlarin yeterliligi.
. Her okulda internet baglantisinin

olmasi

. Ogrencilere iicretsiz yetistirme

kursu agilabilmesi

Tablo:14: Evren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii GZFT Analizi

ZAYIF TARAFLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

eksikligi

olmamasi
. Velilerin ilgisizligi

. Toplum hizmeti ¢aligmasinin

. Okullarda rehberlik servisinin

Egitim ve Ogretimde Kalite

. Mesleki yonlendirmenin eksik

olmasi
. Ozel egitim 6grencilerinin
saglikli tespit edilememesi

. Ogrencilerin istthdaminin
yeterince saglanamamasi

. Hizmet ici egitimlerin stirekli
ve yeterli olmamasi

. Ogretmen sirkiilassyonunun
cok fazla olmasi

. Tiirkiye geneli sinavlarda
diisiik basar1 gosterilmesi

. Velilerin ilgisizligi

. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin

azligt
. Ilgede gerceklestirilen ulusal

ve uluslar arasi proje sayisinin

az olmasi

Kurumsal Kapasite

. Okullarda spor salonlarmin
yetersizligi

. Okul tirlerinin az olmasi

. Ilcede memur ve sef
bulunmamasi

. Okullarda yonetici eksikligi
bulunmasi

. Sosyal faaliyet alanlarinin az
olmast

Tablo-15 : Evren ilge Milli Egitim Miidiirliigii GZFT Analizi




FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime Erisim

1. Merkezde ikamet eden
Ogrenci sayisinin fazla olmasi

2. Zorunlu hizmet bolgesinde
olmamiz

3. Bakanligimizin Ankara’da
olmas1

Egitim ve Ogretimde Kalite

. Kaymakamlarin egitime
onem vermesi

. Fatih projesi

. Okul ¢evresinde giirtiltii
kirliliginin olmamasi

. Yazismalarda DY'S sisteminin
kullanilmasi

Kurumsal Kapasite

1.1lgemizin Hirfanl Barajima
kiyisinin olmast

2. Ilge proje potansiyelinin fazla
olmasi

Tablo-16: Evren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii GZFT Analizi

TEHDITLER

Kurumsal Kapasite

Egitim ve Ogretime Erisim

. Ankara’ya uzak olunmasi
. Geng niifus oraninin azalmasi

3. Is kolu ve istihdamin yetersiz
olmast

. llgemizin go¢ vermesi

Egitim ve Ogretimde Kalite

. Ailelerin egitim diizeyinin
diisiik olmasi

. Haywrsever ve STK’lerin
azlhig

. Aile i¢i siddet ve aile
parg¢alanmalarinin ¢ok
olmasi

. OSYM smavlarinin
ilgemizde yapilmamasi

1.

2.

Turizm otelcilik uygulama
okulunun bulunmamasi

flge Milli Egitim Miidiirliiklerinde
AR-GE biriminin kaldirilmasi

. Sosyal yasam alanlarinin

yetersizligi

. Ilge niifusunun ¢ok az olmasi
. Ozel Egitim Merkezinin

bulunmamasi

. Oziir durumundan gelen

ogretmenlerimizin ilgemizde uzun
stire kalmamalar1

Tablo-17 : Evren ilge Milli Egitim Miidiirliigii GZFT Analizi




6.EGITIM VE OGRETIMIN SISTEMININ SORUN VE GELISIM ALANLARI

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Bakanligin faaliyetlerine iligkin gelisim ve sorun
alanlan tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 ii¢ tema altinda gruplandirilarak plan

mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

EGITIiM VE OGRETIM SiSTEMININ SORUN VE GELiSiM ALANLARI

Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite

= Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

Egitim ve Ogretime Erisim

= Okul 6ncesi egitimde

okullagsma

Ortadgretimde okullagsma
[Ikogretimde devamsizlik
Ortadgretimde devamsizlik
Ortadgretimde Orgiin
egitimin digina ¢ikan
ogrenciler

Ogrenci burslart

Temel egitimden
ortaggretime gecis

Bazi okul tiirlerine yonelik
olumsuz algi

Ogrencilere yonelik
oryantasyon faaliyetleri
Hayat boyu 6grenmeye
katihm

Hayat boyu 6grenmenin
tanitimi1

Ozel egitime ihtiyag duyan
bireylerin uygun egitime
erisimi

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak
iizere 0zel politika
gerektiren gruplarin
egitime erisimi

Ozel 6gretimin pay1

faaliyetler

Okuma kiilttirt

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme
ve yetistirme kurslari

Ogretmenlere yonelik hizmet igi
egitimler ve 6gretmen yeterlilikleri
Ogretim programu gelistirme siireci
ve etki analizi

Haftalik ders ¢izelgeleri

Egitimde ve 6gretim siireclerinde
bilgi ve iletigim teknolojilerinin
kullanimi1

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylere
sunulan egitim ve 6gretim
hizmetleri

Okul giivenligi, saglig1 ve hijyen
Zararlh aliskanliklar ve siddet
egilimi

Acik 6gretim sisteminin niteligi
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetleri

Hayat boyu rehberlik hizmeti
Temel dersler dnceliginde ulusal ve
uluslararasi sinavlarda 6grenci
basar1 durumu

Temel egitimden ortadgretime gecis
sistemi

Ortadgretimden yliksekdgretime
gecis sistemi

Sinav odakl1 sistem ve dgrencilerin
siav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama
Mesleki ve teknik egitimin sektor ve
1§ giicli piyasasinin taleplerine
uyumu

* Hizmet i¢i egitim kalitesi ve

uzaktan hizmet i¢i egitim
uygulamalari

Ogretmenlik meslegi adaylik
egitimi siireci

Okul aile birlikleri ve
ailelerin katilimi

Okul ve kurumlarin fiziki ve
teknolojik kapasitesi ve
donatimi

Okul ve kurumlarin sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Egitim, ¢alisma ve sosyal
hizmet ortamlarinin kalitesi
Ozel egitime ihtiyaci olan
Ogrencilere uygun egitim ve
Ogretim ortamlar1 ve
yayginligi

Mevzuatin sik degisimi

Is saghgi ve giivenligi

I¢ kontrol ile stratejik
yonetim ve planlama

Is siiregleri ve gdrev
tanimlari

Yetki devri ve biirokrasinin
azaltilmasi

Projelerin etkililigi ve proje
ciktilarin siirdiirtilebilirliligi
Elektronik ag ortamlarinin
etkinligi




Mesleki ve teknik egitimde Ar-Ge
calismalari

Is yeri beceri egitimi ve staj
uygulamalari

Onceki dgrenmelerin
belgelendirilmesi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda
sunulan kurslarin gesitliligi ve
niteligi

Tablo-18: Egitim ve Ogretim Sisteminin Sorun ve Gelisim Alanlar1

7. STRATEJIK PLAN MIMARISI

Yasal yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi, {ist politika belgeleri, GZFT analizi, egitim ve Ogretimde
gelisim ve sorun alanlar1 6n planda tutularak ve Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani’nin
temel mimarisi model alinarak Evren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nin temel
mimarisi olusturulmus ve gelecege yonelim boliimii bu ger¢evede yapilandirilmistir.
1. Egitim ve Ogretime Erisim

1.1. Egitim ve Ogretime Katihm ve Tamamlama

1.1.1.0kul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama

1.1.2.Zorunlu egitimde okullagsma, devam ve tamamlama

1.1.3.Hayat boyu 6grenmeye katilim

1.1.4.0zel egitime erisim ve tamamlama

1.1.5.0zel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erigimi

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazamimlari
2.1.1. Ogrenci

2.1.2. Ogretmen

2.1.3. Egitim — 6gretim ortami1 ve ¢evresi

2.1.4. Rehberlik

2.1.5. Olgme ve degerlendirme

2.1.6. Okul tiirleri ve programlar aras1 gegisler




2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam liskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektorle is birligi
2.2.2. Onceki 6grenmelerin taninmasi
2.2.3. Hayata ve istthdama hazirlama
2.2.4. Mesleki rehberlik
2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci dil yeterliligi
2.3.2. Uluslararasi hareketlilik

3. Kurumsal Kapasite

3.1. Beseri Altyap1

3.1.1 insan kaynaklari planlamasi

3.1.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
3.1.3. Insan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi
3.2. Fiziki, Mali ve Teknolojik Altyap:
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Okul bazli biit¢eleme
3.2.3. Egitim tesisleri ve altyap1
3.2.4. Donatim
3.3. Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.3.1.1. Biirokrasinin azaltilmasi
3.3.1.2. s analizleri ve is tanimlar
3.3.1.3. Mevzuatin giincellenmesi
3.3.2. izleme ve degerlendirme
3.3.3. Avrupa Birligine uyum ve uluslararasilagma
3.3.4. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetigim
3.3.4.1 Cogulculuk
3.3.4.2. Katilmeilik
3.3.4.3. Seftaflik ve hesap verebilirlik
3.3.5. Kurumsal iletigim
3.3.6. Bilgi Yonetimi
3.3.6.1. Bakanlik hizmetlerinin e-Devlet araciligiyla sunumu
3.3.6.2. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.3.6.3. Veri toplama ve analiz

3.3.6.4. Veri iletimi ve bilgi paylagimi
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GELECEGE YONELIM

Gelecege yonelim boliimii iki baslikta ele alinmistir. Birinei baslikta, Kurumun
Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri, ikinci baslikta ise Stratejik Amaglar ve Stratejik
Hedefler yer almaktadir.

1.MiSYON, ViZYON ve TEMEL DEGERLER

Karsilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar
cergevesinde, Kurumumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve degerleri

(is yapis tarzlar) ile giiclii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.

A. MiSYONUMUZ

Evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun, planl kalkinma hedefleri dogrultusunda;
bireysel ve toplumsal sorumluluk yiiklenebilen ve yerine getiren, takim ¢aligsmasi ruhu ile hareket
edip, uygun 6grenme ortamlarini siirekli gelistirerek, bilimsel yontemler 15181nda, etik degerlere
bagli, sorumlulugunun geregini yapabilen, milletimizi en yiiksek medeniyet seviyesine ulastiracak

nitelikli, oncii, 6nder ve drnek bireyler yetistiren bir kurumuz.

B. VIZYONUMUZ

Egitimde teknolojiyi etkin sekilde kullanan, stirekli gelismeye agik, bilgi ¢aginin gereklerini

yerine getiren ulusal ve evrensel degerler dogrultusunda farklilik yaratan bir kurum olmaktir.




C. TEMEL DEGERLERIMiZ

GENELLIK ve ESITLIK

FERDIN ve TOPLUMUN IHTIYACLARI

ATATURK ILKE ve INKILAPLARINA BAGLILIK

DEMOKRASI EGITIMI

BILIMSELLIK

OKUL ve AILE ISBIRLIGI

PLANLILIK

YONELTME

LAIKLIK

HER YERDE EGITiM

SUREKLILIK

ADALET

YENILIKCILIK

ISBIRLIGI

GIRISIMCILIK

GUVENILIRLIK

SEFFAFLIK

DAYANISMA

SAYGINLIK

BARISCIL OLMA




2. STRATEJIiK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA-1 EGIiTiM ve OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 1.
Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere

egitim 6gretimin her tiir kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

TEMA- 2 EGITIM ve OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2.

Biitiin bireylere cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi,

saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2. 1 Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik

faaliyetlere katilim oranin1 ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2. 2. Hayat boyu 6grenme yaklagimi ¢ergevesinde, isgiicli piyasasinin

talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.3.
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

Ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak.




TEMA-3 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Stratejik Amac 3.

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek

Stratejik Hedef 3.1.

Miidiirliiglimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak {izere insan kaynaklarinin yapisini ve
niteligini gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek, etkin ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3.
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu,
katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna

kadar olusturmak.
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Biitlin bireylerin egitim ve 0gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere

egitim Ogretimin her tiir kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Bireylerin egitim ve 6gretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik
kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle
egitim ve 0gretime katilimin artirilmasi ve egitim hizmetinin biitiin bireylere adil sartlarda

sunulmasi hedeflenmektedir.

Ogretimin her kademesinde okullasma oranlarmin ve hayat boyu &grenmeye katilimin artmast,
devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak iizere 6zel
politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin ve 6zel 6gretim kurumlarinin payinin

artmasi hedeflenmektedir.

llce merkezinde, Eti Holding Ortaokulu ve Evren Ilkokulu olmak iizere 2 ilkdgretim okulu

bulunmaktadir Ana sinifimiz Evren Ilkokulu biinyesinde faaliyet gdstermektedir. Ilgemize bagl 9

kdy bulunmakta olup, kdylerimizde ilkdgretim okulu bulunmamaktadir. Tlgemizde tagimali egitim

yapilmaktadir. Tagimali egitim uygulamasi kapsaminda ilgemiz ilkdgretim okullarinda toplam 2014-

2015 egitim ogretim yilinda 126 6grenci tasimali olarak 6grenim gérmektedir.




Onceki Yillar
Performans Gostergeleri

Okul Oncesi

Net okullagsma orani (%) (4.5 Yas-Net)

Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisim
orant (%)

O .. . . Ortaokul
Orgiin egitimde 20 giin ve {izeri devamsiz 6grenci orant

(%)

Ortadgretim

Ortadgretimde orgiin egitim disina ¢ikan dgrenci orani (%)

Hayat boyu 6grenmeye katilim orani (%)

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslar1 tamamlama orani (%)

Ortaokul sonrasi okul tiirli se¢iminde bilgilendirilen 6grenci oran1 (%)

Ortaokul sonrasi okul tiirii se¢iminde bilgilendirilen veli oran1 (%)

Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan

erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in yapilan aragtirma sayist

Strateji

Ana Sorumlu Sube

Diger Sorumlu Subeler

Okul dncesi egitime katilimi artiracak, okul dncesi egitim imkanlar1 kisith
hane ve bolgelerin erisimini destekleyecek ¢alismalar yapilacaktir.

Temel Egitim Subesi

Destek Hizmetleri Subesi
Strateji Gelistirme Subesi
Temel Egitim Subesi,

Ozel Egitim Rehberlik Subesi

Okul 6ncesi egitimde ailelere diisen maliyeti azaltacak diizenlemeler
yapilacaktir.

Temel Egitim Subesi

Temel Egitim Subesi

Okullasma oranlarmin arttirilmasi gereken bolgelerde egitimin 6nemi ve
getirileri hakkinda bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Ortadgretim Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri

Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

Ortadgretim Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri

Tagimali egitim uygulamasinda sorun yasanmamasi i¢in paydaslarla gerekli
tedbirler alinacaktir.

Destek Hizmetleri
Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri,

Destek Hizmetleri Subesi

Tlgemizde miilteci veya vatansiz olarak bulunanlarin, bulunduklar siirece
egitim gormelerini saglamak {izere bu 6grencilerin egitim sistemine
entegrasyonunun saglanmasi, denklik islemlerinde yasanan sorunlarin
giderilmesi ve bu alanda egitime iliskin yasanan genel sikintilarin bertaraf
edilmesi i¢in Bakanligimizin direktifleri dogrultusunda ¢aligmalar
yapilacaktir.

Insan Kaynaklar1 Subesi

Insan Kaynaklar1 Subesi

Egitim-Ogretim Subesi




Ortaokul sonrast meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu liseleri gibi
okul tiirii segimlerinde sonradan yasanacak sikintilarin 6niine gegmek
amaciyla veli ve dgrencilerin bilgilendirilmesine yonelik ¢alismalar
artirtlacaktir.

Temel Egitim Subesi

Egitim-Ogretim Subesi

Ortadgretim okul tiirlerine ait kontenjan dagilimi; 6grencilerin tercihleri,
ilcemizin ve tilkemizin giincel ve gelecekteki ihtiyaglar1 dikkate alinarak
planlanacaktir.

Ortadgretim Subesi

Ortadgretim Subesi,
Din Ogretimi Subesi,
Mesleki ve Teknik Egitim Subesi,

Ozel Egitim Rehberlik Subesi,
Ozel Ogretim Kurumlar1 Subesi

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin tarama ve tanilama
sistemindeki gelisimler takip edilerek bireylerin, tanisia uygun egitime
erismelerine ve devam etmelerine imkan saglanacaktir.

Ozel Egitim Rehberlik
Subesi

Egitim-Ogretim Subesi

Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, smif tekrar1 ve okuldan erken
ayrilma nedenlerinin tespiti igin arastirmalar yapilacaktir.

Ortadgretim Subesi

Egitim-Ogretim Subesi
Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri
Subesi

Ortadgretimde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okul terkini azaltmak amaciyla
Bakanligimizin "Ortadgretime Uyum Programi" kapsaminda ¢alismalar
yapilacaktir.

Ortadgretim Subesi

Mesleki Teknik Egitim Subesi,
Ortadgretim Subesi,

Din Ogretimi Subesi

Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesine ve devamsizliklarin
azaltilmasina yonelik 6grenci devamsizliklarini izleme ve 6nleme ¢alismalari
yapilacaktir.

Ortadgretim Subesi

Egitim-Ogretim Subesi

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri
Subesi

Toplumda hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma katkisi ve hayat
boyu 6grenime erigim imkanlar1 hakkinda farkindalik olusturulacaktir.

Hayat Boyu Ogrenme
Subesi

Egitim-Ogretim Subesi

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasina yonelik kurslara erisim imkanlar
ile bu kurslara katilim oranlart artirilacaktir.

Hayat Boyu Ogrenme
Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri,
Hayat Boyu Ogrenme Subesi,

Insan Kaynaklar1 Subesi

Is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin istihdamini
artirmaya yonelik olarak sektor ve ilgili taraflarla is birligi igerisinde ve hayat
boyu egitim anlayisi ¢ergevesinde mesleki kurslarin gesitliligi ve kurslara
katilimer sayisi artirilacaktir.

Hayat Boyu Ogrenme
Subesi

Egitim-Ogretim Subesi

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Engelliler ve kiz ¢ocuklart basta olmak iizere dezavantajli bireylerin egitim
ve 0gretime erisimlerine yonelik ¢alismalar artirilacaktir.

Ozel Egitim Rehberlik
Subesi

Egitim-Ogretim Subesi

Sinif tekrarlarimi en aza indirmek igin etkin rehberlik ve yonlendirme
hizmetleri yapilacaktir.

Ortadgretim Subesi

Egitim-Ogretim Subesi

Ozel Egitim Rehberlik Subesi
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Biitiin bireylere ¢cagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranigsin kazandirilmasi ile girisimci,
yenilik¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi,

saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve

Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin
potansiyellerinin agiga c¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini
desteklemeli hem de akademik basari diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim i¢in biitlin bireylerin sosyal, kiiltiirel, bedensel, ruhsal ve zihinsel

gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basari diizeylerinin

arttiritlmasi gerekmektedir.
Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiiksek ve akademik yonden

basarili bireylerin yetismesine imkan saglanmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri

Tiirkge

Temel Matematik

Yiiksekogretime Gegis Sinavindaki net

ortalamasi Sosyal Bilimler

Fen Bilimleri

Tiirkce

Matematik
Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Ortak

Sinavlarinin dogru sayisi ortalamasi Fen ve Teknoloji

T.C. Inkilap Tarihi
ve Atatlrkgeiiliik

Fatih Projesi kapsaminda hizmet i¢i egitim sertifikasina sahip olan
ogretmen orani (%)

Kaynastirma egitiminin amaclari ve 6nemi hakkinda bilgilendirilen
yonetici ve 6gretmenlerin orani (%)




Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim,
kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

flkokul
Ortaokul

Ortadgretim

Onur Belgesi alan 6grenci orani (%)

fkogretim

Ortadgretim

Ortadgretimde sinif tekrar orani (%)
Disiplin cezas1 alan 6grenci orani (%)

Beyaz Bayrak Sertifikasi’na sahip okul sayisi

9. Simf

Ortadgretim

Beslenme Dostu Okul Sertifikasi’na sahip okul sayisi

Ustiin yetenekli 6grencilerin egitimi ile ilgili bilgilendirilen yénetici

ve Odgretmenlerin orani (%)

Ustiin yetenekli 6grencilerin tanilama siireci hakkinda bilgilendirilen

o0gretmenlerin orani (%)

Ustiin yetenekli 6grencilere destek egitim veren 6gretmenlerden

egitim alanlarin orani (%)

Strateji

Ana Sorumlu

Sube

Diger Sorumlu Subeler

[Ikégretim ve ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerimizin bilgi
eksiklerini gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki
basarilarini artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek olmak

amaciyla yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.

Hayat Boyu Ogrenme
Subesi

Temel Egitim Subesi
Ortadgretim Subesi,

Din Ogretimi Subesi,

Mesleki ve Teknik Egitim Subesi,
Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Yonetici ve 6gretmenlerin, kaynastirma egitiminin amaglari ve 6nemi

hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

Ozel Egitim Rehberlik
Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri,

Insan Kaynaklar1 Subesi

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama
hizmetleri 6ncelikli olmak lzere biitiin sireglerinin hizmet kalitesi

arttirilacaktir.

Ozel Egitim Rehberlik
Subesi

Ozel Egitim Rehberlik Subesi

Okul saghgi, obezite ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
¢alisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir.
Okullarimizin bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.)

katilmalari desteklenecektir.

Temel Egitim Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri, Hayat
Boyu Ogrenme Subesi

Butiin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kilttrel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, cesidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim
orani artirilacak, gelistirilen izleme sistemi ile faaliyetlerin takip

edilebilmesine imkan saglanacaktir.

Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

Temel Egitim Subesi

Ortadgretim Subesi,

Mesleki ve Teknik Egitim Subesi,
Hayat Boyu Ogrenme Subesi, Bilgi
islem ve Egitim Teknolojileri
Subesi




Ogrencilerin olay ve olgulari bilimsel bakis agisiyla degerlendirebilmelerini
saglamak amaciyla bilim fuarlarina katilimlari desteklenecek, TUBITAK
destekli projelere katihm 6zendirilecek, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.

Strateji Gelistirme
Subesi

Temel Egitim Subesi -
Ortadgretim Subesi,

Mesleki ve Teknik Egitim Subesi,
Hayat Boyu Ogrenme Subesi,
Strateji Gelistirme Subesi

Okuma kiltartinin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi amaciyla
okullarimizda tesvik ve izleme galismalari yapilacaktir.

Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

Bilgi Islem ve Egitim Teknolojileri
Subesi, Egitim-Ogretim Subeleri

Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretim ihtiyaclarini karsilamak igin ilgili birim ve
paydaslarla is birligi yapilacak, tstiin yetenekli bireylerin egitim ve 6gretim stiregleri
konusunda aile, 6gretmen, yonetici vb. gruplara egitimler verilecektir.

Ozel Egitim Rehberlik
Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri, Hayat
Boyu Ogrenme Subesi

Engelli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyaglarini karsilamak amaciyla ilgili
paydaslarla is birligi yapilacaktir.

Ozel Egitim Rehberlik
Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri, Hayat
Boyu Ogrenme Subesi

Egitimde Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi iyilestirme Hareketi (FATIH)
Projesi ile 6rguin ve yaygin egitim kurumlarindaki 6grenci ve
o6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir.

Bilgi slem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri, Hayat
Boyu Ogrenme Subesi, Bilgi Islem
ve Egitim Teknolojileri Subesi,
insan Kaynaklar1 Subesi

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan
etkin kullaniminin saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmet igi egitimler
verilecektir.

Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri,
Hayat Boyu Ogrenme Subesi,
Bilgi islem ve Egitim Tek. Sh.
insan Kaynaklari Subesi

Ortadgretime ve Yuksekogretime Gegis Sinavlarinda il ve ilge diizeyinde
sonuglarin analiz edilmesi saglanacaktir.

Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri, Strateji
Gelistirme Subesi, Bilgi [slem ve
Egitim Teknolojileri Subesi, Hayat
Boyu Ogrenme Subesi, Ozel
Ogretim Kurumlar Subesi

Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda 6gretmenlerin belirli
periyotlarda egitim almalari saglanacak, ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligine gidilecektir.

Insan Kaynaklari
Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri, Ozel
Ogretim Kurumlar Subesi,

Hayat Boyu Ogrenme Subesi, insan
Kaynaklar1 Subesi

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen egitimin kalitesini
artirmak amaciyla izleme ve degerlendirme yapilacaktir.

Ozel Ogretim
Kurumlari Subesi

Ozel Ogretim Kurumlar Subesi

Disiplin olaylarini en aza indirmek igin etkin rehberlik ve yonlendirme
hizmetleri yapilacaktir.

Ozel Ogretim Kurumlari
Subesi,

Egitim-Ogretim Subeleri,
Ozel Ogretim Kurumlari Subesi

Kitap okuma aliskanhginin artirilmasi icin paydaslarla is birligi yapilacaktir.

Temel Egitim Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri

Hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde is

giicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile

uyumlu bireyler yetistirerek istindam edilebilirligi artirmak.

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve liretim yontemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel
olarak dinamik bir yapr sergileyen is giicii piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davraniga sahip bireylerin yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin 6nemi biitlin diinyada

giderek artmaktadir. Ozellikle geng bir niifusa sahip iilkemiz i¢in yeni becerilerin edinilmesi,




yaraticiligin, yenilik¢iligin ve girisimciligin desteklenmesi, meslekler arasi gecisin saglanmasi ve

yeni

meslege uyum saglama yeteneginin

giiclendirilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

kazandirilmasi, ekonomik ve sosyal yapinin

Bu kapsamda is giicii piyasasiin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu 6grenme

felsefesine sahip bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak gerekmektedir

Performans Gostergesi

Onceki Yillar

Okul, 6grenci ve 6gretmenlerin yaptigl patent veya faydali model basvuru

say1s1

Strateji

Ana Sorumlu Sube

Diger Sorumlu Subeler

Sektorle is birligi yapilarak atolye ve laboratuvar
o6gretmenlerinin ilgili sektordeki gelismeleri ve is glict
piyasasi ihtiyaglarini takip etmeleri ve 6grencilere bu yonde
rehberlik etmeleri saglanacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim
Subesi

Mesleki ve Teknik Egitim Subesi, Hayat
Boyu Ogrenme Subesi

Mesleki ve teknik egitimde girisimcilik, yaraticilik ve
yenilesim (inovasyon) klttrintn yerlesmesi igin ¢alismalar
yapilacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim
Subesi

Mesleki ve Teknik Egitim Subesi, Hayat
Boyu Ogrenme Subesi,
Ozel Ogretim Kurumlari Subesi

Bireylerin ve sektorin ihtiya¢ duydugu kalitede bir mesleki
ve teknik egitime ulagmak igin gilincel, 6lgilebilir ve
surdirlebilir kalite sisteminin okul/kurumlarimizda
uygulanmasi saglanacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim
Subesi

Mesleki ve Teknik Egitim Subesi, Hayat
Boyu Ogrenme Subesi

Mesleki ve teknik egitime katilan bireylerin sektoriin ve is
glicli piyasasinin talebine cevap veren bir egitim almasi
saglanarak istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla
sektorlerle is birligi yapilacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim
Subesi

Mesleki ve Teknik Egitim Subesi, Hayat
Boyu Ogrenme Subesi

Ciraklik egitimi almak isteyen tum bireylere firsatlar
taninacaktir.

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Hayat Boyu Ogrenme Subesi,
Mesleki ve Teknik Egitim Subesi

Bireylerin mesleki ve teknik egitim imkanlari ve istihdam
firsatlari hakkinda bilgi edinmeleri amaciyla gelistirilen
Hayat Boyu Ogrenme Portalina (http://www.hbo.gov.tr/)
iliskin ilgemizde farkindalik olusturulacaktir.

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Hayat Boyu Ogrenme Subesi,
Mesleki ve Teknik Egitim Subesi



http://www.hbo.gov.tr/

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

Ogrenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayati i¢in uluslararasi hareketlilik 6n plana ¢ikan

konularin baginda gelmektedir. Bu baglamda egitim ve Ggretim sisteminin, talep eden bireylerin

hareketliligini destekleyecek sekilde planlanmasi gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil becerisine

sahip olmas1 gelmektedir. Bu dogrultuda AB iilkeleri basta olmak iizere biitiin diinyada bireylerin en

az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir.

Bu kapsamda yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve

uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak 6ncelikli hedeflerimiz arasinda yer almustir.

Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Sinavi'nda yabanci dil dogru
ortalamasi

say1s1

Uluslararasi hareketlilik programlarina-projelerine katilan 6gretmen

Uluslararasi hareketlilik programlarina-projelerine katilan 6grenci
say1s1

Strateji

Ana Sorumlu
Sube

Diger Sorumlu Subeler

Yabanci dil egitiminde daha ¢ok uygulamaya agirlik verilerek 6grencideki
6grenmenin kalici olmasi saglanacak ve merkezi sinavlara hazirlamak
amaciyla hazirlk kurslari agilacaktir.

Hayat Boyu Ogrenme
Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri,
Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada kullanip
gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla is birligi yapilacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim
Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri,
Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Ogrenciler ve 6gretmenler icin hibe imkanlarina iliskin bilgilendirme
faaliyetleri yapilarak uluslararasi hareketliligin artirilmasi igin 6grenci ve
o6gretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlari desteklenecektir.

Strateji Gelistirme
Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri,

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri
Subesi

Ozel Ogretim Kurumlari Subesi,
Hayat Boyu Ogrenme Subesi,
Strateji Gelistirme Subesi

Uluslararasi projelere katilmis 6gretmen ve 6grencilerin yapilacak
etkinliklerle bilgi ve tecriibelerini paylasmalari saglanacaktir.

Strateji Gelistirme
Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri,
Strateji Gelistirme Subesi




TEMAI
KURUMSAL KAPASITENIN
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Beseri, mali, fiziki ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Midiirligiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve

niteligini gelistirmek.

Orgiitlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli

hizmet {iretebilmesi i¢in giiclii bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda

Midiirliglimiiziin beseri altyapisinin giiclendirilmesi gerekmektedir.

Tlkokul

Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi Ortaokul

Ortadgretim

Personel basina diisen yillik hizmet ici egitim siiresi (saat)

Lisansiistii egitimi tamamlayan personel orani (%)

YDS veya es deger dil sinavlarinin birinden en az C seviyesinde basari
gosteren personel orani (%)

Hizmet ici egitim faaliyeti olarak diizenlenen seminer ve kurs sayisi

Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimci sayisi

Sivil Savunma faaliyetleri i¢in diizenlenen hizmet i¢i egitim sayisi

Sivil Savunma faaliyetleri i¢in diizenlenen hizmet i¢i egitimlerine
katilan kisi sayis1

Midiirliglimiiz blinyesinde bulunan soférler i¢in diizenlenen hizmet
ici egitim sayis1

Ucretli 6gretmen sayisinin toplam égretmen sayisina orani (%)

Norm kadro doluluk orani (%)

Miidirligiimiiz biinyesinde diizenlenen sosyal faaliyet sayis1




Midirligiimiiz biinyesinde diizenlenen sosyal faaliyetlere katilan
personel sayis1

(%)

Miidirligiimiiz personelinden is giivenligi egitimine katilanlarin oram

Hizmet ici egitim planlamalari, gcalisanlarin talepleri, subelerin
ihtiyaglari, denetim raporlari ve subelerce tespit edilen sorun
alanlar dikkate alinarak yapilacaktir.

insan Kaynaklari Subesi

Mudurligiimuz Subeleri

Talep eden her galisanin hizmet igi egitimlere adil kosullarda
ulagabilmesi saglanacaktir.

insan Kaynaklari Subesi

Mudurligimuz Subeleri

Hizmet ici egitimlerin, alaninda uzman egitim gorevlilerince
verilmesini saglamak igin ilgili kuruluslar, kamu kurumlari ve
ozel sektorle is birligi yapilacaktir.

insan Kaynaklari Subesi

Mudurligimuz Subeleri

Hizmet igi egitimler sonunda egitim igerigine iliskin belirlenen
kazanimlarin 6lglilmesi ve sertifikalandiriimasi ile hizmet igi
egitim faaliyetlerinin etkinliginin analiz edilmesine yonelik
izleme degerlendirmelerin arsivlienmesi saglanacaktir.

insan Kaynaklari Subesi

Mudurliglimiz Subeleri

Calisanlarin gérevlendirilmesinde, aldigi egitim, sahip oldugu
gegerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler
dikkate alinacaktir.

insan Kaynaklari Subesi

Mudurligimuz Subeleri

Ogretmen ve yoneticilerin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe
paylagimini saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluglarla ortak faaliyetler yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Subesi

Mudurligimuz Subeleri

Okul ve kurumlarin temizlik, glivenlik ve sekretarya gibi
alanlardaki destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik
calismalar yapilacaktir.

insan Kaynaklari Subesi

Egitim-Ogretim Subesi

Hayat Boyu Ogrenme Subesi,
insan Kaynaklari Subesi
Strateji Gelistirme Subesi

Mudurligtimuz galisanlarinin motivasyonunu ve is doyumunu
artirmaya yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

insan Kaynaklari Subesi

Mudurligimuz Subeleri

Mudurligimiz personelinin is glivenligi egitimini
tamamlamalari saglanacaktir.

insan Kaynaklari Subesi

Mudurligimuz Subeleri

Engelli galisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun
gorevler verilmesi saglanacaktir.

insan Kaynaklari Subesi

Mudurliglimiuz Subeleri

Z-kutUphanelerden en az bir tane agilmasi saglanacak

Destek Hizmetleri Subesi

Destek Hizmetleri Subesi

Mudurlugiimiiz bunyesinde bulunan soférlere protokol
kurallariyla ilgili hizmet ici egitim verilmesi saglanacak.

Destek Hizmetleri Subesi

Destek Hizmetleri Subesi
insan Kaynaklari Subesi

Araglarda yakit tiiketiminin azaltilmasi, motorun hizmet
omrunin ve aracin performansinin artirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Destek Hizmetleri Subesi

Destek Hizmetleri Subesi




Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek,

etkin ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Okul ve kurumlarimn fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi,
alternatif finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin
saglanmas1 gerekmektedir.

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla kullanici
memnuniyetinin artirilmasi, Midirliigimiize ayrilan 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli

kullanilmasi, hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmast ve 06zel egitime gereksinim duyan

bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasini saglayacak fiziki diizenlemelerin

yapilmasi hedeflenmektedir.

Onceki Yillar
Performans Gostergesi

Okul Oncesi

flkokul
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ortaokul

Ortadgretim

Miidirligiimiiz merkez teskilatinda, ¢alisan basina
diisen kapali alan {m?)

Spor salonu olan okul orani (%)

Cok amach salon veya konferans salonu olan okul
orani (%)

Kiitiiphanesi olan okul orani (%)

Deprem tahkikati sonucu gli¢lendirilme gerekliligi
tespit edilen egitim binalarindan gii¢lendirilmesi
yapilanlarin orani (%)

Engellilerin kullanimina y6nelik diizenleme yapilan
okul veya kurum orani (%)

Enerji ve su tasarrufu konusunda yapilan faaliyetlere
katilan 6grenci sayisi

Internet altyapisi, tablet ve etkilesimli tahta
kurulumu tamamlanan okul orani (%)




Strateji

Ana Sorumlu Sube

Diger Sorumlu Subeler

Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesislerinin sayisi
ve dagihminda belirlenen hedeflere ulasmak igin yatirimlar,
ihtiyag analizleri dogrultusunda yapilacaktir.

insaat Emlak Subesi

Egitim-Ogretim Subesi

Hayat Boyu Ogrenme Subesi,
Strateji Gelistirme Subesi
insaat Emlak Subesi

Mudurlagimiz ile okul ve kurumlara ait projelerin
olusturulmasinda hijyen, eneriji verimliligi, maddi ve dogal
kaynaklarin tasarrufu gibi oncelikler dikkate alinacaktir. Mevcut
ve yeni agilacak okul ve pansiyonlarinin egitim ortamlari bu
oncelikler gbz 6ntine alinarak is glivenligi esaslari cergevesinde
duzenlenecektir.

insaat Emlak Subesi

Egitim-Ogretim Subesi

Hayat Boyu Ogrenme Subesi,
Strateji Gelistirme Subesi
insaat Emlak Subesi

Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kilttirel gelisimlerini
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde
diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kultirel
etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

Destek Hizmetleri Subesi

Destek Hizmetleri Subesi-
insaat Emlak Subesi

Okul ve kurumlarin fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve
destek egitim odalari yayginlastirilacaktir.

Ozel Egitim Rehberlik Subesi

Ozel Egitim Rehberlik Subesi,
Destek Hizmetleri Subesi
insaat Emlak Subesi

Ogrenci yurt ve pansiyonlarinin konaklama kalitesinin
artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilacak ve fiziki ortamlara
iliskin standartlar glivenlik, hijyen ve konfor sartlari dikkate
alinarak gelistirilecektir.

Ortadgretim Subesi

Ozel Egitim Rehberlik Subesi,
Ortadgretim Subesi,

insaat Emlak Subesi

Destek Hizmetleri Subesi

Okul ve kurumlarin kiitiiphane, konferans salonu, laboratuvar,
spor salonu ve bahge gibi mekanlarinin bu imkanlardan yoksun
okullar tarafindan kullanilabilmesi saglanacaktir.

Temel Egitim Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri,
Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Denetlenen okul ve kurumlarin, bitgelerini yerinde-etkin-uygun
kullanip kullanmadiklari incelenerek tespit edilen eksikliklerin
(bilgi eksikligi, usul yanhshgi, hata, kasit gibi) giderilmesine
yonelik gerekli 6nlemler alinacaktir.

Egitim-Ogretim Subesi

Strateji Gelistirme Subesi

Okul ve kurum binalarinin deprem tahkiki ile gliglendirmesine
yonelik calismalar, hazirlanacak programlar dahilinde
yuritilecektir.

ingaat Emlak Subesi

insaat Emlak Subesi

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, cogulcu,
katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar

olusturmak.

Kurumsal yap1 ve yoOnetim organizasyonlar1 incelendiginde geligmis {iilkelerde geleneksel

yaklasimlardan ziyade ¢agdas yaklasim anlayisinin tercih edildigi gériilmektedir. Bu baglamda Ilge

Milli Egitim Miidiirliigliniin kurumsal yapisinin ve yOnetim organizasyonunun cagdas yaklasim

ilkeleri ¢ercevesinde gelistirilmesi gerekmektedir.




Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

Midiirliigiimiiz hizmetlerinden yararlananlarin memnuniyet orani (%)

Midiirligiimiize bagh okul/kurum miidiir/midiir yardimcilarinin

“Yonetici Egitimi” seminerine katilim orani (%)

Midirliigiimiiz ¢alisanlarinin is doyum memnuniyetindeki artis orani
(%)

Miudirligiimiiz merkez teskilati hizmetlerinden elektronik ortamda
sunulanlarin orani (%)

Kurum calisanlarinin kurum hizmetlerine iliskin veri akisi hususundaki
memnuniyet orani (%)




Strateji

Ana Sorumlu Sube

Diger Sorumlu
Subeler

Midurligiimuz merkez ve tasra teskilatindaki kadin galisanlarin yonetici
kademelerinde gorev almalarini 6zendirici ¢alismalar yapilacaktir.

insan Kaynaklari Subesi

insan Kaynaklari Subesi

Sureg analizi ¢alismalarina hiz verilerek Mudurluagimuzin is stregleri ile ilgili
¢alismalar; maliyet, zaman ve risk analizine dayali olarak yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Subesi

Mudurligtimauz Subeleri

Rehberlik ve denetim sonuglarina gore subelere yapilan énerilerin
uygulanmasi kontrol edilerek 6rnek uygulamalarin yayginlastiriimasi
saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Subesi

Strateji Gelistirme Subesi

Bakanligimizin i¢ Kontrol Eylem Planinda yer alan eylemler Miidiirligiimiizce
takip edilecek ve uygulanacaktir.

Strateji Gelistirme Subesi

Strateji Gelistirme Subesi

Midurligiimuziin personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar,
kamu hizmet standartlari hususunda bilgilendirilecektir.

Strateji Gelistirme Subesi

Mudurligtimaz Subeleri

Mevzuattaki degisiklikler incelenerek hizmet sunumunda, kolaylik ve suratlilik
prensibi gercevesinde gerekli glincellenemeler yapilacaktir. Midirlugtimizce
sunulan hizmetlerde kullanilan formlar sadelestirilecektir.

Strateji Gelistirme Subesi

Mudurligtimaz Subeleri

Midurliglimuz faaliyetlerine iliskin konularda subelerin, ilgili kurumlarin ve
arastirmacilarin bilgi ve izin taleplerinin degerlendirilmesine iliskin stireglerin
izleme degerlendirmesi yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Subesi

Mudurlugtimuz Subeleri

Midurliglimuz subeleri tarafindan gorev alanlarina giren konularla ilgili
sorunlari tespit etmek, gelismeleri izlemek amaciyla arastirmalar yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Subesi

Mudurlugtimuz Subeleri

Mudurlugimuzin egitim hedeflerine uygun olarak proje yapilan AB ulkeleri ile
ihtiyag duyulan alanlarda yeni projeler yapmak tizere galismalar yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Subesi

Strateji Gelistirme Subesi

Miudurligiimuz subelerinin gérev alanlarina giren konularla ilgili hizmet
sunumundan yararlananlarin memnuniyet orani 6lgllecektir.

Strateji Gelistirme Subesi

Strateji Gelistirme Subesi

Mudurlugtimuze bagh okul/kurumlara gelisim planlarinin yapilmasi ile ilgili
rehberlik yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Subesi

Strateji Gelistirme Subesi

Yeni atanan okul/kurum mudrlerinin tamamina y6netici egitimi semineri
verilecektir.

Strateji Gelistirme Subesi

Strateji Gelistirme Subesi

Miudurligiimuziin tim yonetici ve galisanlarina her yil is doyum anketi
uygulanacaktir.

Strateji Gelistirme Subesi

Strateji Gelistirme Subesi

Mudurlugimuz is, islem ve hizmetlerine iliskin yazismalarin hizli bir sekilde
gergeklestirilmesi, ihtiyag duyulan bilgiye kolay ulagiimasi, bilginin etkin
yonetilmesi ve basili dokiiman ile 1slak imza kullaniminin azaltilmasina yonelik
olarak Dokiiman Yonetim Sisteminin kullanim alani genisletilecektir.

Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi
insan Kaynaklari Subesi

Mudurlugimuz bilgi edinme sistemleri vasitasiyla bilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler kamuoyu ile dizenli olarak
paylasilacaktir. Boylelikle mikerrer bilgi taleplerinin 6niline gegilecektir.

Muadurligimuz Subeleri

Mudurligtimaz Subeleri

Teknik altyapi, veri yedekleme ve glivenlik alanlarinda ¢alismalar yapilacaktir.

Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

Bilgi islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

TUIK tarafindan baslatilan Kalite Logosu uygulamasi kapsaminda giivenilir,
karsilastirilabilir, uyumlu, tutarli, glincel ve zamanh “Kaliteli Egitim
istatistikleri” yayimlamak amaciyla ¢alismalar yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Subesi

Strateji Gelistirme Subesi
Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi







Evren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 amag ve hedeflerinin
bes (5) yillik tahmini maliyeti Tablo-33’te yer almistir.

Stratejik Hedef 1.1 127.050

127.050

Stratejik Hedef 2.1 120.030

Stratejik Hedef 2.2 106.625

Stratejik Hedef 2.3 164.121

390.776

Stratejik Hedef 3.1 170.650

Stratejik Hedef 3.2 110.050

Stratejik Hedef 3.3 100.063

380.763

Stratejik Amag Maliyetleri Toplami 898.589

Genel Yonetim Giderleri 20.000

918.589

Tablo 33: 2015-2019 Dénemi Tahmini Maliyetlendirme Dagilimi Tablosu







Egitim sistemini planlamadan iilkenin kalkinmasini saglamak miimkiin olmayacagindan Milli
Egitim Bakanligi 2009 yilinda tiim okul ve kurumlarda stratejik plan hazirlanmasi ve uygulanmasi
slirecini baglatmis olup Milli Egitim Bakanlig: ile Miidiirligiimiiziin 2010-2014 tarihli ilk Stratejik
Plan1 01.01.2010 tarihinde yayimlanmaistir.

Evren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2010-2014 Stratejik Plani’nin giincellemesi, Kamu

Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesine gore

misyon, vizyon ve amagclari degistirilmeden, hedeflerde nicel degisiklikler yapilarak 2012 yilinda
yapilmistir. Planda 2 tema altinda 7 stratejik amag, 12 stratejik hedef ve 21 performans gostergesi yer
almistir. Katilimei bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer alan amag ve hedefler yine ayni
yontemle hazirlanan performans programlari vasitasiyla gergeklestirilmeye calisilmistir. Performans
programlari, stratejik planda yer alan stratejik hedeflere dayali olarak belirlenen yillik performans
hedefleri ile olusturulmustur. 6 aylik periyotlarla yapilan izleme ve degerlendirme sonuglarina
gore stratejik amaglar ; 2012 yilinda %54.28, 2013 yilinda %65.50, 2014 yilinda ise %76.42°1ik bir
oranla gergeklesmistir.

Ankara 1 Milli Egitim Miidiirliigii’niin 2015-2019 Stratejik Plan1 dogrultusunda ilgemizde yeni
donem stratejik planlama ¢alismalar1 baglamistir.

Stratejik planlama siirecinde gerceklestirilen c¢alismalar sayesinde Midirliigiimiiz
personelinin gorev ve sorumluluklar1 konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda uzun dénemli
planlama anlayisinin Midiirliiglimiizde benimsenmesi ile kurumsalligin ve siirdiiriilebilir yonetim
anlayisinin gelismesine katki saglanmigtir.

Evren ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2010-2014 Stratejik Plani’nda yer alan hedeflerin
gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda onemli iyilesmelerin saglandigi
gorilmiistiir:

1. Egitim cagina gelmis bireylerin okullagma oranlarinin artirilmast,

2. Egitim sistemi igerisinde yer alan bireylerin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden
gelisimlerinin saglanmast,

3. TIkdgretim okullarinin fiziki kapasitelerinin iyilestirilmesi,

4.0kul oncesi egitimi gelistirme ve yayginlastirma oraninin artirilmasi ve mevcut anasinifinin
genel giderlerinin desteklenmesi,

5. Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmaya yonelik faaliyetlerin yapilmasinin saglanmasi.
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2010-2014 Stratejik Plan doneminde 6nemli iyilesme saglanan alanlara yonelik ¢alismalarin
ikinci plan doneminde de devam ettirilerek siirdiiriilebilirligin saglanmas1 hedeflenmistir. Bu
kapsamda gerekli hedef ve stratejiler belirlenerek bunlarin gergeklesme durumlarini izlemek tizere
gostergeler olusturulmustur.

Bununla birlikte asagidaki konularda da gelistirilmesi gereken Oncelikli alanlar tespit
edilmistir:

. Egitim 0gretimdeki verimliligin artirtlmasi
. Ogrenci basaris1 ve 6grenme kazanimlari

. Yabanci dil yeterliligi

. Beseri altyap1

. Izleme ve degerlendirme

Bu bagliklarda gerekli iyilesmelerin saglanmasi amaciyla paydaslarin goriis ve Onerileri ile
durum analizlerinden yola ¢ikilarak Miidirligiimiiz subelerinin koordinasyonunda stratejiler

gelistirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak

tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamasi, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda oOlgmesi ve bu siirecin izleme ve

degerlendirmesini yapmalar1 gerekmektedir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢giilmesi ve s6z konusu amag

ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Bu cercevede Evren Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve

Degerlendirme Modeli’nin ¢ergevesini,
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1. Evren llge Milli Egitim 2015-2019 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan

performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmast, siirecleri olusturmaktadir.

Evren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin  gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Birimi tarafindan harcama
biriminden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak
konsolide edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak {iizere gerekli

goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Strateji Gelistirme Birimi tarafindan
harcama birimlerden sorumlu olduklar1 gdstergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarma ait
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici baskanliginda harcama birim
yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin

yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir




izleme
Degerlendirme

Donemi

Gerc¢eklestirilme

Zamani

izleme Degerlendirme Donemi

Siire¢ Aciklamasi

Birinci
izleme-
Degerlendirme

Doénemi

Her yilin
Temmuz ay1

igerisinde

Strateji Gelistirme Birimi tarafindan harcama
Biriminden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iligkin ~ verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi

Gostergelerin - gerceklesme  durumlart  hakkinda

hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Ocak-Temmuz

dénemi

Ikinci
Izleme-
Degerlendirme

Donemi

Izleyen yilin
Subat ay1 sonuna
kadar

Strateji  Gelistirme Birimi tarafindan harcama
biriminden sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
yisonu gergeklesme durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve konsolide edilmesi

Ust yonetici baskanliginda harcama  birim
yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma nedenlerin

degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi

Tablo-34: 2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme




IZLEME ve DEGERLENDIRME DONGUSU

=

Gastergelereiliskinyiln
ilk 6 aylik dénemine ait |
gerceklesmelerintespiti

/" Tillik gergeklesme
dururnlarinin, varsa
hedeften sapmalarm ve
alinmasi gereken
onlemlerin
degerlendirilmesi

1tk 6 aylik gergellesme
durumlarini 1geren raporun
st yoneticiye sunumu

o~ =N

Tillik gerceldesme dunumlanm
igeren raporun st yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
paylaglmas

T1l sonu gosterge
gergeklesmeleri igin gerekli
tedbirlerin almmas

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerintespiti

Sekil-3: Kaynak ;MEB

b) Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gegirilecektir. Plan donemi igerisinde ve

her yilsonunda yiiriitilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergelerine goére

gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.

EVREN MEM 2015-2019 STRATEJIiK PLANI BiRiM SORUMLULUKLARI

STRATEJIK STRATEJILER ANA DiGER
SORUMLU | SORUMLU
HEDEF SUBE SUBELER

Okullagsma oranlarinin diisiik oldugu mahallelerde, ailelere Ortadgreti Egitim-
egitimin Onemi ve getirileri hakkinda bilgilendirme aogretim Ogretim
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caligmalar yapilacaktir.

Subesi

subeleri

Yatililik ve bursluluk imkanlarinin tanitilmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir.

Hayat boyu
ogrenme
subesi

Egitim ve
Ogretim
Subeleri

Tasimali egitim uygulamasinda sorun yagsanmamast igin
paydaslarla gerekli tedbirler almacaktir.

Destek
hizmetleri
Subesi

Egitim ve
Ogretim
Subeleri,

Destek
hizmetleri

Smif tekrarlarini en aza indirmek igin etkin rehberlik ve
yonlendirme hizmetleri yapilacaktir.

Ortadgretim
Subesi

Egitim-
Ogretim
Subeleri

Ortaokul sonrasi meslek liseleri, imam hatip liseleri, Anadolu
liseleri gibi okul tiirii secimlerinde sonradan yasanabilecek
sikintilarin 6niine gegmek amactyla veli ve 6grencilerin
bilgilendirilmesine yonelik rehberlik ¢aligmalarin kapsami
artirilacaktir.

Temel Egitim
Subesi

Egitim ve
Ogretim
Subeleri

Yonetici ve 6gretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglari
ve onemi hakkinda bilgilendirilmeleri saglanacaktir.

Ozel Egitim
ve Rehberlik
Subesi

Egitim ve
Ogretim
Subeleri ,
nsan
Kaynaklari
Subesi

Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve
okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespit edilerek bunlar
hakkinda gerekli dnlemler alinacak.

Ozel Egitim
ve Rehberlik
Subesi

Egitim ve
Ogretim
Subeleri,

Bilgi Islem ve
Egitim
Teknolojileri
subesi

Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin 6nlenmesi ve
devamsizliklarin azaltilmasina yonelik 6grenci
devamsizliklari izleme ve 6nleme ¢alismalari yapilacaktir.

Ortadgretim
Subesi

Egitim ve
Ogretim
Subeleri

Toplumda hayat boyu 6grenmenin &nemi, bireye ve topluma
katkis1 ve hayat boyu dgrenime erisim imkanlar1 hakkinda
farkindalik olusturulacaktir.

Bilgi Islem ve
Egitim
Teknolojileri
subesi

Egitim ve
Ogretim
Subeleri,

Hayat Boyu

Ogrenme

Subesi




ANA SORUMLU SUBE DIGER SORUMLU SUBELER

STRATEJIK STRATEJILER
HEDEF

Egitim ve Ogretim Subeleri, Hayat
Hayat Boyu Ogrenme Subesi Boyu Ogrenme Subesi, Insan
Kaynaklar1 Subesi

Bireylerin yasam kalitelerinin artirilmasina yonelik kurslara erisim imkanlari ile bu kurslara
katilim oranlar1 artirilacaktir.

Is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda bireylerin istihdamini artirmaya yonelik
olarak, sektor ve ilgili taraflarla is birligi i¢erisinde ve hayat boyu egitim anlayisi ¢ergevesinde

. . . . | Egiti Ogreti beleri, Hayat
mesleki kurslarin gesitliligi ve katilimer sayisi artirtlacaktir. Hayat Boyu Ogrenme Subesi gitim ve Ogretim Sube 4

Boyu Ogrenme Subesi

Stratejik Hedef 1.1.

Engelliler ve kiz ¢ocuklar1 basta olmak tlizere dezavantajli bireylerin egitim ve 6gretime
erisimlerine yonelik ¢alismalar artirilacaktir. Ozel Egitim ve Rehberlik
Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri
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Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak
lzere egitim ve Ogretimin her tiir kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarim artirmak.




TEMA | STRATEJIK | NO
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Stratejik Hedef 2. 1

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve 6grencilerin

akademik basari diizeylerini artirmak.

STRATEJIiLER

[Ikdgretim ve ortadgretim kurumlarinda bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini
gelistirmek, derslerdeki basarilarii artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek olmak
amaciyla bireysel ve okul tiiri farkhiliklar: da géz 6ntine alarak 6rgiin ve yaygin egitimi
destekleme ve yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.

ANA SORUMLU SUBE

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

DIGER
SORUMLU
SUBELER

Midirligimiiz
Subeleri

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde diger kurumlarin beseri ve
fiziki kaynaklarinin kullanilabilmesi amaciyla isbirligine gidilecektir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

Mudiirligiimiiz
Subeleri

Okullardaki egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri stire¢lerinin hizmet kalitesi artirilarak
etkin denetimi yapilacaktir

Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

Ozel Egitim ve
Rehberlik Subesi

Okul saglig1 ve hijyen konularinda égrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin bilin¢lendirilmesine
yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okullarimizin bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz
Bayrak vb.) katilmalar1 desteklenecektir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

Miidiirligimiiz
Subeleri

Biitlin egitim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, ¢esidi ve
ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim orani artirilacak,

Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

Mudiirligiimiiz
Subeleri

Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis acisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla
bilim senlikleri diizenleme gibi faaliyetler gerceklestirilecektir.

Mesleki ve Teknik Egitim Subesi

Miudiirligiimiiz
Subeleri

Okuma kiiltiiriiniin erken yaslardan baslayarak yayginlastirilmasi amaciyla okullar tarafindan
ogrencilerin okuduklar kitap sayisi, elektronik ortama aktarilacak izleme ¢alismalari
miudiirligiimiiz yonetiminde yapilacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim Subesi

Destek hizmetleri
Subesi

Engelli bireylerin egitim ve 6gretim ihtiyac¢larini karsilayacak 6gretim programlarinin
uygulanmasi saglanacak, ilgili paydaslarla is birligi yapilacaktir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

Midirligimiiz
Subeleri

Okul diizeyinde 6grenci basari ortalamalari basari analizleri yapilacaktir.

Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi

Midirligimiiz
Subeleri

Destek egitim odalarinda egitim gérmekte olan 6grencilerin takip edilerek ve izleme-
degerlendirmesi yapilacaktir.

Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

Ozel Egitim ve
Rehberlik Subesi

flce genelinde ilkdgretim, Ortaégretim diizeyinde okullar arasinda futbol, basketbol, voleybol,
masa tenisi vb. miisabakalar ve turnuvalar diizenlenecektir.

Orta6gretim Subesi

Midirligimiiz
Subeleri




TEMA | STRATEJIK
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Stratejik Hedef 2.2.

Hayat boyu 6grenme yaklagimi gergevesinde, is giicii piyasasmin

talep ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam

edilebilirligi artirmak.

STRATEJILER

[ Sektérle isbirligi yapilarak atdlye ve laboratuar dgretmenlerinin ilgili sektordeki gelismeleri ve | isbirligi yapilarak atdlye ve laboratuar dgretmenlerinin ilgili sektdrdeki gelismeleri ve
isgiicii piyasasi ihtiyaglarini takip etmeleri ve 6grencilere bu yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir.

ANA SORUMLU SUBE

Mesleki ve Teknik Egitim

Subesi

DIGER SORUMLU SUBELER

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Mesleki ve teknik egitimde girisimcilik, yaraticilik ve yenilesim (inovasyon) kiiltiiriiniin yerlesmesi
icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim
Subesi

Hayat Boyu Ogrenme Subesi, Ozel
Ogretim Kurumlar1 Subesi

Mesleki ve teknik egitime katilan bireylerin sektoriin ve iggiicii piyasasinin talebine cevap veren bir
egitim almasi saglanarak istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla sektor temsilcilerinin de aktif
yer alacag1 “Is Irtibat Ofisleri” projesi gelistirilecektir.

Mesleki ve Teknik Egitim
Subesi

Hayat Boyu Ogrenme Subesi,

Mesleki ve teknik egitim politikalarin belirlenmesine iliskin siireglerin sektoriin ve isgiicii
piyasasinin taleplerine uygun yonlendirilebilmesi i¢in basta sektor temsilcileri olmak tizere ilgili
paydaslarin etkin katilim saglanarak “Okul Sanayi Isbirligi Projesi “ gerceklestirilecektir.

Mesleki ve Teknik Egitim
Subesi

Hayat Boyu Ogrenme Subesi

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinin, mesleki ve teknik egitim dgrencilerinin mesleki
becerilerinin gelistirmesini saglayacak bir program déhilinde yapilmasi saglanacak ve bu siirecin
etkin bir sekilde izlenip ve degerlendirilmesini temin edecek bir yap1 olusturulacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim
Subesi

Hayat Boyu Ogrenme Subesi,
Mesleki ve Teknik Egitim Subesi,
Biligim Teknolojileri




STRATEJIK STRATEJiLER

HEDEF

ANA SORUMLU SUBE DiIGER SORUMLU SUBELER

9

EGITIM ve OGRETIMDE

KURUMSALKAPASITE

Stratejik Hedef 2.3.

yenilik¢i yaklagimlar

Egitimde

dil

uluslararasi

kullanilarak bireylerin yabanci

yeterliligini

Yabanci dil egitiminde daha ¢ok uygulamaya agirlik verilerek 6grencideki 6grenmenin kalici olmast
saglanacak ve merkezi sinavlara hazirlamak amaciyla hazirlik kurslari agilacaktir.

Hayat Boyu Ogrenme
Subesi

Miidiirligiimiiz Subeleri

Ogretmenler, egiticiler icin hibe imkanlarina iliskin bilgilendirme faaliyetleri yapilarak uluslararasi
hareketliligin artirilmasi igin 6grenci ve 6gretmenlerin uluslararasi program ve projelere katilimlart
desteklenecektir.

Strateji Gelistirme

Miidiirligiimiiz Subeleri

Joo o

Uluslararasi projelere katilmig 6gretmen ve 6grencilerin yapilacak etkinliklerle bilgi ve tecriibelerini
paylasmalar1 saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Subesi

Egitim-Ogretim Subeleri

Ogrencilerin yabanci dil becerilerinin gelismesine yénelik 6gretmenlere yeni yaklasimlar konulu
seminerler diizenlenecektir.

Temel Egitim Subesi

Hizmet igi Egitim Subesi

STRATEJIK

Stratejik Hedef 3.1.

Miidiirliigiimiiz - hizmetlerinin  etkin

saglamak iizere Insan

kaynaklarinin yapisin1 ve niteligini

HEDEF

sunumunu

STRATEJILER

Hizmet i¢i egitim planlamalari, caliganlarin talepleri, subelerin ihtiyaglari, denetim raporlar1 ve
subelerce tespit edilen sorun alanlar1 dikkate alinarak yapilacaktir.

ANA SORUMLU SUBE

Insan Kaynaklar1 Subesi

DiGER SORUMLU SUBELER

Insan Kaynaklar1 Subesi

Miidiirligiimiiz ¢alisanlarmin motivasyonunu ve is doyumunu artirmaya yonelik caligmalar
yapilacaktir.

Insan Kaynaklari Subesi

Miidiirligiimiiz Subeleri

Calisanlarin gorevlendirilmesinde aldig: egitim, sahip oldugu gegerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi
gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir.

Insan Kaynaklar1 Subesi

Insan Kaynaklari Subesi

Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecriibe paylagimini saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler yapilacaktir.

Insan Kaynaklar
Subesi,Strateji Gelistirme
Birimi

Insan Kaynaklari Subesi




STRATEJIK STRATEJiLER ANA SORUMLU SUBE DiGER SORUMLU SUBE
HEDEF

Miidiirligiimiize bagh okul ve kurumlarin onarim ve bakim ihtiyaclarmin tespiti ve karsilanmasi Strateji Gelistirme Subesi Strateji Gelistirme Subesi, Insaat
i¢in etkin bir kontrol mekanizmasi olusturulacak. Emlak Subesi, Destek Hizmetleri

Subesi

Mevcut ve yeni agilacak okullarin egitim ortamlari bu 6ncelikler g6z Oniine alinarak is giivenligi linggret Bt S e IRtz Subeler,

esaslar gergevesinde Onlemler alinmasi saglanacak..

Destek Hizmetleri Subesi, Insaat

Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve aktif yagami tesvik Destek Hizmetleri Subesi il Suibes

edecek sekilde diizenlenecek; dgrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.

KURUMSAL KAPASITE

Destek Hizmetleri Subesi, Insaat

Destek Hizmetleri Subesi Teicllt St

Midiirligiimiiz ile okul ve kurumlara ait projelerin olusturulmasinda hijyen, enerji verimliligi,
maddi ve dogal kaynaklarin tasarrufu gibi 6ncelikler dikkate alinacaktir
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uygun egitim ortamlarini tesis etmek, etkin ve verimli bir

mali yonetim yapisini olusturmak.




KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK
HEDEF

Stratejik Hedef 3.2.

sonuna kadar, belirlenen kurum

donemi
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ve verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

STRATEJiLER

Miidiirligiimiiz teskilatinda ¢alisma alanlarinin fiziki kapasitesi gelistirilecek ve personelin ihtiyacina
cevap verebilecek nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere yonelik alanlar olusturulacaktir.

ANA SORUMLU SUBE

Destek Hizmetleri Subesi

DiGER SORUMLU SUBE

Destek Hizmetleri Subesi, Iinsaat
Emlak Subesi

Okul ve kurumlarin kiitiiphane, konferans salonu, laboratuar, spor salonu ve bahge gibi mekanlariin
bu imkanlardan yoksun okullar tarafindan kullanilabilmesi saglanacaktir.

Destek Hizmetleri Subesi

Miidiirligiimiiz Subeleri

Denetlenen okul ve kurumlarin, biit¢elerini yerinde-etkin-uygun kullanilip kullanmadiklari incelenerek
tespit edilen eksikliklerin (bilgi eksikligi, usul yanlighigi, hata, kasit gibi) giderilmesine yonelik gerekli
onlemler alinacaktir.

Strateji Gelistirme Subesi

Strateji Gelistirme Subesi




KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK
HEDEF

Stratejik Hedef 3.3.

Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle

desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu,

katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim
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STRATEJIiLER

Siire¢ analizi ¢aligmalarina hiz verilerek miidiirligiimiiz is siiregleri maliyet, zaman ve risk analizine

dayali olarak iyilestirilecektir.

ANA SORUMLU SUBE

Strateji Gelistirme Subesi

DIGER SORUMLU
SUBELER

Miidiirligiimiiz Birimleri

Miidiirligiimiiziin personeli ve hizmet sunmakla sorumlu oldugu vatandaslar, kamu hizmet
standartlar1 hususunda bilgilendirilecektir.

Strateji Gelistirme Subesi

Midiirligiimiiz Subeleri

Kurum personelinin ve hizmetten yararlananlarin memnuniyet diizeyleri diizenli olarak dlgiimii
yapilacaktir

Strateji Gelistirme Subesi

Strateji Gelistirme Subesi

Miidiirligiimiiz subeleri tarafindan gorev alanlarina giren konularla ilgili sorunlar1 tespit etmek,
gelismeleri izlemek amaciyla arastirmalar yapilacaktir.

Strateji Gelistirme Subesi

Miidiirliigtimiiz Subeleri

Miidiirliigiimiiziin tiim ydnetici ve ¢aliganlarina her yil is doyum anketi uygulanacaktir.

Strateji Gelistirme Subesi

Strateji Gelistirme Subesi

Teknik altyapi, veri yedekleme ve giivenlik alanlarinda galismalar yapilacaktir.

Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi

Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri Subesi




EK-1: Evren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu

Ad1 Soyadi Gorev Yeri Ust Kurul Gérevi

Erdal CEKiM Tlge Milli Egitim Miidiirii Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Murat MERT Evren Halk Egitim Merkezi Miidiirii Evren Halk Egitim Merkezi

Yiiksel YAMAN Okul Miidiiri Evren Ilkokulu

Fatma KAHVECI Okul Miidiirii Eti Holding Ortaokulu

Siileyman YAZGAN Okul Miidiirti Evren Cok Programli Lisesi

EK-2: Evren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlan Hazirlama Komisyonu

Unvani Gorev Yeri Ust Kurul Goérevi

'1 | DeryaKOCAASLAN [ Ogretmen  [lilge Milli Egitim Miidiirliigii

Davut SUS Miidiir Yardimcisi Evren Halk Egitim Merkezi

Nuray PARLAK Ogretmen Evren ilkokulu

Onur ERTUGRUL Ogretmen Eti Holding Ortaokulu

Erman BALCI Ogretmen Evren Cok Programli Lisesi

Arif GUCLU V.HK.I Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Ese GUCLU Memur flge Milli Egitim Miidiirliigii




EK-3: 2014-2015 Y1li Resmi Okullardaki Ogrenci Basina Diisen Ogretmen ve Derslik Sayilari
Okul Sayis1 Derslik Sayisi Sube Sayis1 Ogrenci Sayist Ogretmen Sayisi Derslik Basina Ogretmen Basina
Ogrenci Ogrenci

Kurum Tiirt

Okul Oncesi Sinifi

Ilkokul

Ortaokul

Genel Ortadgretim

EK-4:2014-2015 Ogretim Yil1 Okullarin Derslik Thtiyaci

Okullar 2014-2015 Yih Derslik Thtiya¢ Sayisi

Tlkokul 0

Ortaokul

Ortadgretim




Fiziki Mekan

flge Milli Egitim Miidiirii Odasi

EK-5: Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Fiziki Durumu

Sekreterlik

Sube Miidiirii Odas1

Siginak

Arsiv

Memur odalari

Evrak Odas1

Fotokopi Odas1

Sistem Odasi

Yemekhane

Toplantt Salonu

Arag (Binek Arag)

Tuvalet

Kalorifer Dairesi

Sofor Odast

Danigsma




